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ELOSZO - PREDSLOV

A komdromi Selye Janos Egyetem Dr.
habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD. rektor
ur védnoksége alatt rendezi meg a XI.
Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidjat.
A konferencia 2019. szeptember 10-11-én
keriil megrendezésre, helyszine a SJE
Konferencia-kézpontja — Hradna 2,
Komdarno, Szlovakia. A rendezvény
elsédleges célja az eléz6 évfolyamokhoz
hasonldéan hazai és a kiilfoldi egyetemi
oktatok és kutatok tudomanyos
eredményeinek prezentalasa. Elsdsorban a
humdan tudomanyok, a tdrsadalomtudoma-
nyok, a neveléstudomanyok, a kozgazda-
sdgtan ¢és a vallalatirdnyitas €és a teologia
teriiletein tevékenykedd szakemberek sza-
mara nyit teret, tovabba az informatikai €s
az IKT tudomanyteriilet miivel61 szamara,
azonban részt vehetnek a  rokon
szakteriile-teken dolgoz6 kutatok is. A
konferencia ke-retén beliil lehet6ség nyilik
tapasztalat- ¢s  eszmecserére,  Uj
kapcsolatok kiépitésére ¢€és a kutatasi
programok ¢€s célok 0sszehango-lasara. Az
eldadasok anyagait ebben az évben is a
résztvevok €s a leadott tanulmanyok nagy
szdmanak kdszonhetden kiilon
konferenciakotetekben adjuk ki a szekcidok
tudomanyagakba vald besorolasa szerint.
A megjelent tanulmanyok két filiggetlen
szakmai lektordlds utdn kerlltek a
kotetekbe.

Az elfogadott publikéaciokat tartalmazo
koteteket szabadon elérhetévé tessziik az
interneten.

Komarom,
2019. 9. 5.
Bukor Jozsef

V dioch 10-11. septembra 2019sa kona
pod zastitou Dr. habil. PaedDr. Gyorgya
Juhdsza, PhD., rektora Univerzity J.
Selyeno Xl. Medzinarodna vedecka
konferencia UJS — 2019.

Miestom  konania  konferencie je
Konferenéné Centrum UJS — Hradna 2,
Komarno, Slovensko. Cielom konferencie
je vsulade scielmi predchadzajiacich
ro¢nikov prezentacia vysledkov vedecko-
vyskumnej prace vedeckych a vedecko-
pedagogickych pracov-nikov univerzit z
domova a zo zahrani¢ia. Konferencia da
priestor predovSetkym pre odbornikov
zaoberajucich sa vednymi oblast'ami:
humanitné vedy, spoloCenské vedy,
pedagogické vedy, ekonomické vedy a
riadenie podniku, d’alej informatické vedy
a IKT, ale vitani su aj Ucastnici z pribuz-
nych vednych odborov. V  ramci
konferencie je priestor aj na aktivnu
vymenu ndzorov a sklsenosti, na
nadviazanie kontaktov a na zosuladenie
spolo¢nych vedecko-vyskumnych
programov a cielov. Jednotlivé prispevky
aj tohto roku z dovodu vysokého poctu
prihlasenych a  velkého  mnozstva
odovzdanych prispevkov sme zaradili do
zbornikov  podla vednych  odborov
jednotlivych sekcii.

Do jednotlivych zbornikov boli zaradené
iba prispevky, ktoré¢ presli dvoma neza-
vislymi odbornymi recenznymi kona-
niami. Zborniky budu vol'ne dostupné na
internete.

V Komarne,
5.9.2019
Jozsef Bukor
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PARHUZAMOS MUNKAVEGZES KET EU-TAGALLAMBAN

ANTALIK Imrich®
ABSTRACT

The aim of the study is to examine and highlight a selected issue of the processes taking place
in the Slovak-Hungarian border region. In the case of border processes and factor flows, their
appearance, direction and intensity are always questionable. The study focused on the Slovak
- Hungarian border region. For the selected area, a specific area of labor flow was examined.
The phenomenon of simultaneous employment, parallel work and related problems in several
EU Member States may be more pronounced for people living in border regions. The aim of
the study is to examine the issue of parallel work, primarily from the point of view of social
security and health insurance. The study also presents employer and employee aspects as well
as practical issues.

KEYWORDS
parallel work, social system, tax system, border, border region,
BEVEZETO

A tanulmény célja, hogy megvizsgalja €s ravilagitson a szlovdk-magyar hatartérségben zajlo
folyamatok koziil egy kivalasztott kérdéskorre/folyamatra. A hatarrégioban zajlo
folyamatok/tényezdaramlasok esetben kérdéses azok megjelenése iranya és intenzitdsa. A
tanulmany fokuszéba a szlovak — magyar hatartérség keriilt. A kivalasztott térség esetében a
munkaerd aramlasanak egy specidlis teriilete keriilt megvizsgaldsra. A tobb EU-S
tagorszagban egy idépontban fennall6 munkaviszony jelensége, a parhuzamos munkavégzés
esete €s az ezzel kapcsolatos problémak a hatar menti térségekben €16k esetében
fokozottabban jelentkezhetnek. A tanulmany célja a parhuzamos munkavégzés
kérdéskorének vizsgalata elsdsorban a tarsadalombiztositas €s az egészségligyl biztositas
szempontjabol, megvizsgalva a munkaltatoi és a munkavallaloi szempontokat is, figyelembe
véve a gyakorlati kérdéseket is.

A vizsgalat kiindulopontjat, egy még a 2015-0s esztenddben kialakitott a hatartérségben zajlo
allapotot és folyamatokat leir6 és prezentalo6 modell all. [1] Az anno a Kis- és
kozépvallalkozasok versenyképességének kérdéskorének vizsgalatakor kialakitott modell
(1. 4bra) jelen esetben altalanosan, gazdasagi szereplokre alkalmazva keriil felhasznalasra.
A modell egy hatar mentén elhelyezkedd térséget szemléltet (fekete téglalap). Egy ilyen
térség alaphelyzetben két orszdg (A. és B. orszag) hatara mentén fekszik (zold szaggatott
vonal), s a hatar kiilonb6z6, Nemes Nagy [2] altal ismertetett funkcioival (gatldo funkcio,

! PhDr. Antalik Imrich, PhD., Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar,
Ko6zgazdasagtan Tanszék, e-mail: antaliki@ujs.sk
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szlr6-, iitk6z6-, kontaktuszona) alakitja az aramlasokat és a kapcsolatokat, melyek Fleischer
[3] munkdjabdl kiindulva jelennek meg a modellben. Az aramlasok és kapcsolatok a
modellben szerepld térség esetében a kovetkezdek:

la) elkeriilés: az egyik érintett orszdgon belill megvalosuld aramlas/kapcsolat, amely
elkeriili a hatar menti térséget,

1b) elkertilés: mindkét orszagot, s igy a hatar menti térséget is elkeriild aramlas/kapcsolat,

2a) atszelés: az egylk orszag hatar menti térséghez tartozd részét atszeld
aramlas/kapcsolat,

2b) atszelés: a hatar menti térséget atszeld aramlas/kapcsolat (mindkét érintett orszag hatar
menti térséghez tartozo részét atszeli)

3) megkozelités: az egyik érintett orszadg hatdr menti térséghez tartozo részének az Erintett
hatarszakaszon at torténé megkdzelitése (ide iranyuld vagy innen kiindul6, hataron atnyalo
aramlas/kapcsolat, amelynek nem a szomszédos orszag hatar menti térséghez tartozo része a
célja vagy kiindulopontja).

4) megkozelités: az egyik érintett orszag hatar menti térséghez tartozé részének nem az
érintett hatarszakaszon at torténd megkozelitése (ide iranyuld/innen kiinduld aramléds vagy
kapcsolat, amely nem rendelkezik az érintett hatdrszakasz viszonylatdban hataron atnyulo
jelleggel, vagy egyaltalan nem rendelkezik hataron atnyulo jelleggel),

5) feltarés: a szomszédos orszdgok hatdr menti téréghez tartozo részeinek elemei kozti
kapcsolatok/aramlasok

MAGYARAZAT: 4 3.8
& 4 & ﬁo_r
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4----------» dramlasok és kapcsolatok: 1b.
la. | elkeriilés: az egyik érintett orszdgon beliil megvalésuld ramlds’kapesolat, amely elkeriili a hatdr menti térséget
1b. | elkeriilés: mindkeét orszdgot, s igy a hatdr menti térséget is elkerild dramlas/kapcsolat
2a. | atszelés: az egyik orszdg hatar ment1 térséghez tartozd részét atszeld aramlas/kapesolat
2b. | atszelés: a hatar menti térséget atszeld dramlds/kapesolat (mindkét érintett orszag hatdr menti térséghez tartozo részét atszeli)
3. | megkozelités: az egyik érmtett orszag hatar ment: térséghez tartozo részének az énntett hatarszakaszon at torténd megkozelitése (1de wanyuld vagy mnen kunduld, hataron atnyilo
aramlas/kapesolat, amelynek nem a szomszédos orszdg hatar menti térséghez tartozo része a célja vagy kunduldpontja)
4. | megkozelités: az egyik érintett orszdg hatdr menti térséghez tartozo részének nem az érintett hatdrszakaszon 4t t5rténd megkozelitése (ide irdnyuld/innen kiindulé dramlds vagy kapesolat,
amely nem rendelkezik az érintett hatdrszakasz viszonylataban hatdron atnyuld jelleggel/egyaltalin nem rendelkezik hataron dtmyuld jelleggel
5. | feltdras: a szomszédos orszagok hatar menti téréghez tartozd részeinek elemei kdzti kapesolatok/dramlasok.

1. abra: A hatar menti gazdasagi szereplok mindennapjait befolyasolo kiilsé kornyezeti
tenyezok modellje Forras: sajat szerkesztés [1]
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A gazdasagi szereplok mindennapjait igy Osszességében a kiilsd kornyezeti tényezok s
ezek allapota (a hatar mindkét oldalan), a hatar altal betoltott szerepek és esetlegesen a
kiilonbozo térségben zajlo tényezdaramlasok altal érintettek (befolyasoljak Oket vagy sajat
maguk generaljak azokat).

A tanulmany a hatartérségben zajlé egyik ilyen aramldst, a munkaerd aramlasat elemzi
mélyebben, s annak egy specialis kérdéskorét, a parhuzamos munkavégzés esetét vizsgalja
meg részletesebben.

A parhuzamos tevékenység tobb tagallamban

A hatar menti térségek egyik jellemzéje, hogy az egy-egy telepiilés természetes
vonzaskorzetében zajlé folyamatokat az orszaghatar és a kapcsolodd jelenségek érintik.
El6fordulhatnak olyan esetek, hogy a hatdr menti térségben ¢él6 személy életében olyan
¢lethelyzet adodik, amikor parhuzamosan tobb kiillonb6zd munkaltatonak tobb kiilonbozd
orszagban végez munkat, vagy folytat vallalkozoi tevékenységet. Ennek a
tarsadalombiztositasi hozzdjarulds fizetése, a tarsadalombiztositas szolgéltatasainak
igénybevétele és a megszerzett jovedelem adodzasa szempontjabol van hatasa. Jelen
tanulmény a péarhuzamos munkaviszony kérdéskorére fokuszal, ugyanakkor tobb mas
specialis szituacié is adodhat (pl. fuvarozas, hajozas, 1égikozlekedési dgazatban dolgozok,
kikiildetések, stb. [4]).

Tarsadalom- és egészségiigyi biztositasi kérdések

A tarsadalombiztositasi teriilet szempontjabol a kérdéskdr az Eurdpai Unid szintjén
koordinéltan, rendelet forméjaban kertilt kezelésre/szabalyozasra.

Téarsadalombiztositasi szempontbol két vagy tobb tagallamban szokdsosan munkavallaloként
tevékenykedo személy a kdvetkezok hatalya ala tartozik [5]:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabdlyai, ha a személy a tevékenységének jelentds részét
abban a tagallamban végzi, vagy ha a személyt olyan kiilonb6z6 vallalkozasok vagy
kiilonb6zé munkaltatok alkalmazzak, akiknek a bejegyzett székhelye vagy lakohelye
kiilonboz6 tagallamokban talalhatd, vagy

b) annak a tagdllamnak a jogszabalyai, amelyben a személyt alkalmazo6 vallalkozas vagy
munkaltatd bejegyzett székhelye vagy lakohelye taldlhatd, ha a személy a tevékenység
jelentds részét nem a lakohelye szerinti tagallamban végzi.

Az illetékesség megallapitasat az alkalmazottnak sziikséges kérvényeznie a megfeleld
nyomtatvany alkalmazasaval. [6], [7] Amennyiben a munkavallalot kizarolag egy munkaltatd
foglalkoztatja egyszerre vagy valtakozva tobb tagillamban, az A1 jelli igazolast a munkaltato
is igényelheti. Az Al-es nyomtatvany a munkavégzés megkezdését kovetden is igényelhetd.
A folyamat nagyjabol hasonld, 4am néminemi eltéréseket (pl. eltérd szerkezetli kérvény) azért
tartalmaz Szlovakiaban és Magyarorszagon.

A természetes személy tdrsadalombiztositas szempontjabol egy EU-s tagorszagban egyszerre
csak egy tarsadalombiztositasi és egészségligyi biztositasi rendszerbe fizethet jarulékokat.
Ebbdl a szempontbol sziikségeltetik a dontéshozatal az alkalmazanddé torvényi szaba-
lyozasrol, hogy adott alkalmazott esetében mely szabdlyozdsdnak kell megfelelnie a
munkaltatonak és a parhuzamosan foglalkoztatott természetes személynek. A dontés alapjat
elsésorban a kiilonb6z6 tagorszagokban végzett tevékenységek mértékének egymashoz
viszonyitott aranya hatdrozza meg.
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1. tablazat. Illetékesség meghatarozasanak folyamata

Magyarorszag Szlovakia
- A kérvényt a lakohely, tartozkodas hely | A Tarsadalombiztositohoz (Socialna
vagy a munkaltatd székhelye szerint | poistovia) sziikséges benyujtani a kérvényt,

illetékes egészségbiztositasi szervnek kell
benyujtani

a lakohely szerinti illetékesség alapjan

- hataridé a kérvény elbirdldsara: sommas
eljarasban 8 nap, teljes eljarasban 60 nap

hatarid6 a kérvény elbiralasara: 60 nap

Igényelt informaciok:

1. természetes személy azonositd adatai,
allampolgarsaga, lakcime, taj-szdma

2. a munkaltato(k) neve (elnevezése),
sz€khelye (lakohelye), ad6azonositd szama,
3. Gazdasagi tevékenység besorolasa (a
NACE Rev. 2. szerint)

4. kulfoldi és belfoldi munkaidé mértéke,

Igényelt informaciok:

1. természetes személy azonositd adatai,
allampolgarsaga, lakcime

2. a munkaltato(k) neve (elnevezése),
sz€khelye (lakohelye), ad6azonositd szdma,

3. Gazdasagi tevékenység besorolasa (a SK
NACE Rev. 2. szerint)

4. kulfoldi és belfoldi munkaidé mértéke,

munkabér  Osszege, ezek egymashoz | bruttd6 munkabér 6sszege

viszonyitott aranya 5. Becsiiletbeli nyilatkozat

5. Becsiiletbeli nyilatkozat

Mellékletek: kiilfoldi és belfoldi | Mellékletek: kiilfoldi és belfoldi

munkaszerzddés, igazolasok

munkaszerzddés (szlovak nyelven), kiilfoldi

munkaltaté foglalkoztatéi jogosultsaganak
igazolasa (szlovak nyelven)

Forras: sajat szerkesztés [8], [9]

P¢éldaul amennyiben egy szlovakiai allampolgar, aki szlovakiai allandohellyel rendelkezik
szlovékiai és magyarorszagi munkaltatoval is rendelkezik és tevékenységének jelentOs részét
Szlovakiaban végzi, akkor az alkalmazott 6sszes jovedelme (Magyarorszagon megszerzett is)
szlovakiainak tekintetd a tarsadalombiztositasi €s egészségbiztositasi jarulekok kivetésénél, s
elvezetni is a szlovak tarsadalom- és egészségiigyi biztositasi rendszerbe sziikséges azokat.
Ez a kiilfoldi (magyarorszagi) munkaltato szamdara azt jelenti, hogy teljes mértékben a
szlovakiai szabalyozds szerint sziikséges eljarnia mind a tarsadalombiztositds, mind az
egészségiigyl biztositds szempontjabol, a kiilfoldi munkéltato és az alkalmazott kozos
megegyezése alapjan e tevékenységeket elvégezheti a munkaltato helyett az alkalmazott [9].

Adozasi kérdések

Adozas szempontjabol némileg egyszerlibb a helyzet. Kulcskérdés az adotigyi illetdség
meghatarozasa az adott természetes személy esetében. Szlovakia és Magyarorszag kozt 1995-
ben a Magyar Kéztdrsasdg és a Szlovak Koztdrsasdg kézétt a kettls adoztatds elkertilésére
és az addztatds kijatszdsanak megakaddlyozdsdra a jévedelem- és a vagyonadok teriiletén
megnevezésl egyezmény. Ezen egyezmény alkalmazasdban az ,,egyik Szerzddo Allamban
belfoldi illetdségii személy” kifejezés olyan személyt jelent, aki ennek a Szerz6dé Allamnak
a jogszabalyai szerint lakohelye, allandd tartézkodasi helye, iizletvezetési helye vagy
barmilyen mas hasonlo ismérv alapjan ebben az Allamban adékételes [10]. A bér, a fizetés és
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mas hasonld térités, amelyet az egyik Szerz6dé Allamban belfoldi illetéségli személy nem
6nallo munkaért kap, csak ebben az Allamban adéztathatd, kivéve, ha a munkat a masik
Szerz6dé Allamban végzik. Amennyiben a munkat ott végzik, az abbol szarmazé térités
ebben a masik Allamban adéztathato [11]. Bizonyos esetekben kivételek érvényesiilnek, ezek
az alabbiak [12]:
* igazgatoi tiszteletdijak
* mivészek és sportolok — munkavégzés helye szerint adozik vagy adomentes (kozpénz
esetén)
* nyugdij — csak a belfoldi illetéség helyén adoztathato
* oktatok, kutatok, tanarok — adomentes a kiilfoldi munkaltatdé esetében, ha nonprofit
szervezetnél végzik
* kozszolgalat.

Eredmények és diszkusszio

Osszességében a megismert folyamatokbol lesziirhetd, hogy Szlovakia és Magyarorszag
viszonylataban az illetékességi kérdéskor a tarsadalombiztositasi kérdések esetében hatéssal
van mind a munkaltatd, mind az alkalmazott altal a munkavégzés utan fizetett jarulékterhek
mértékére, igy a munkaltatd altal a munka teljes aranak nagysdgara, illetéleg az alkalmazott
altal realizalt nettdé bér nagysagdra is. Megjelenik ugyanakkor az darfolyamkockazat
kérdéskore is, hiszen Magyarorszdgon a hivatalos fizetdeszkoz a forint, mig Szlovakiaban az
eur6. Egy magyarorszagi munkaltatonak euroban sziikséges a jarulékokat elvezetnie a
parhuzamos tevékenységet végz0 szlovakiai illetéségli alkalmazottja, mig egy szlovakiai
munkaltatonak forintban sziikséges a jarulékterheket elvezetnie a magyarorszagi illetéségi,
parhuzamos tevékenységet végzé alkalmazottja esetében — a befizetett jarulékterhek
nagysaga pedig az arfolyam fiiggvényében valtozhat (a havi jarulékelvezetések Osszegét
mindig az Eurdpai Kozponti Bank altal targyhavi EUR/HUF referencia-arfolyam alapjan
sziikséges megallapitani [13]). Az arfolyamkockazat nem csak a munkaltatonal, hanem az
alkalmazottnal is megjelenhet (amennyiben a munkaltatd helyett sajat maga végzi azt az
alkalmazott).

A parhuzamos munkavégzés esetén megjelenhet az addzasi hatas is, amennyiben az
alkalmazott illetdsége alapjdn nem a munkavégzés orszagadban keriil a jovedelem
megadodztatasra (az 1996-os C torvény 16., 18., 19., 20-as cikkelyei ben talalhat6 kivételek),
az érintett orszagok altal realizalt adobevétel nagysagara van hatassal.

Kiilonbozd tranzakcios koltségek meriilhetnek fel — pl. forditéi dijak, kozjegyzoi dijak,
idokoltség, kiilfoldre torténd atutaldsok dijai, utikoltség (pl. szomszédos orszag
intézményeihez torténd regisztracio esetén). A munkaltatd tovabbi adminisztracios terhekkel /
biirokratikus terhekkel szembesiil, hiszen egy orszdg szabdlyai helyett két orszag
szabalyozasaval sziikségeltetik megismerkednie €s a véltozasokat kovetnie. Ez akar plusz
munkaerd alkalmazasanak sziikségességét is kivalthatja, vagy kiils6é szolgaltato
igénybevételét idézheti el (pl. konyveld). Eléfordulhat (magas valdszintiséggel), hogy a
munkaltatd informacios rendszere, bérszdmfejté-szoftvere nem kezeli a kiilfoldi szabalyozast,
ami egyedi kimutatdsok elkészitését, szamitdsok elvégzését, jovedelemfizetési lapok,
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igazolasok elkészitését igényli. Felmeriilhetnek ugyanakkor nyelvi korlatok is az ligyintézés
soran, illet6leg kérdéses a kontroll, vagy az ellendrzési kérdések gyakorlati megvaldsitasa is a
szabalyok betartasat illetden. A munkaltatd szamara problematikus lehet az is, hogy az
alkalmazott utdlag is igényelheti az Al-es nyomtatvany kiadasat, utdlag is bemutathatja azt
munkaltatdjanal, ez pedig utdlagos jarulékelvezetési és adofizetési rendezést igényel,
amennyiben nem az illetdség orszagaba torténtek az elvezetések az Al-es igazolas kiadasat
megelozden. A munkaviszony megkezdése elott sok esetben nem all rendelkezésre a 60
napos idétartam, igy az illetékesség megallapitdsa nélkiil kezdddik meg a parhuzamos
munkavégzés, ez a munkaltatd esetében ismételten utdlagos rendezést igényel.

Osszefoglalas

Osszességében elmondhatd, hogy a hatar menti térségekre jellemzé munkaeré-aramlasi
kérdéskor kapcsan tapasztalhatd specialis élethelyzet - a parhuzamos munkavégzés tobb
unids tagorszagban — esetében a jelenleg miikddd rendszer nem igazan tdmogatja az ilyen
formaban jelentkezé munkatényez6-aramlas megvalosulasat, s6t rengeteg problémat okozhat
mind a munkaltatoknak mind az alkalmazottnak egyarant. A biirokratikus és adminisztracios
terhek a munkaltatokat akar el is tantorithatjak a munkaviszony létesitésétol. A folyamat
,felhasznalo-baratabba tétele” szempontjabol kivanatos az ligyintézés egyszerlsitése, az Al-
es nyomtatvany kiadasi hataridejének lerdviditésére, automatizalasra/digitalis megoldasokra.
Az EU négy szabadsagjoga koziil a munkaerd szabad dramlasa megmutatkozik, am a sok
gyakorlati  akadaly  megnehezitheti/ellehetetlenitheti  annak  tényleges  gyakorlati
megvaldsulasat, a tranzakcios koltségek, az adminisztraciés ¢€s biirokratikus teher
elkedvetlenithetik a feleket. A parhuzamos munkavégzésre.

Koszonetnyilvanitas

A tanulmany a Pallas Athéné Domus Educationis Alapitvany tdmogatasaval késziilt a
Modern, komplex és innovativ kutatasi program a Selye Janos Egyetem Gazdasdagtudomanyi
Karan megnevezésl, PADE-117-2-es sz. projekt keretében.
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KISVALLALKQZASOK Es AZ ADOZAS M’AGYARORSZAG
ES SZLLOVAKIA TERULETEN

SMALL BUSINESSES AND TAXATION ON THE
TERRITORY OF HUNGARY AND SLOVAKIA

GYURIAN Norbert?
ABSTRACT

The small businesses contribute to the performance of state economy and therefore play an
important role in the economy of every state. Most of them are engaged in business activities
as natural persons. Therefore, their income is taxed under the personal income tax laws of
that state. They are obliged to declare their taxes to the state and keep the necessary records.
This places an administrative burden on businesses, which is primarily reflected in an
increase in their costs. With this in mind, simplified methods have been introduced alongside
simple and double-entry bookkeeping. The main objective of the study, besides its role in the
field of state budgets, is to examine these methods in Hungary and Slovakia. Our attention
also highlights the importance of taxation, which we look at from the point of view of public
revenue.

KEYWORDS
Small business, tax system, tax revenue, taxpayer, tax base, tax rate.

BEVEZETES

A kis vallalkozok, mint természetes személyek, a személyl jovedelemadd vonatkozasaban
adoztatjak a tevékenységiik révén szerzett jovedelmiiket. A nagyvallalatokkal ellentétben,
sokkal kevesebb ¢€s kevésbé Osszetett gazdasagi esemény meriil fel a tevékenységiik soran.
Ezt a tényt sziikségszerli, hogy az allamok tudatositsdk és a jogszabalyaik erre tekintettel
legyenek. Fontos, hogy a szamviteli szabalyozason tul, tovabbi ,konnyebb” ado-
meghatarozasi lehetdségeket tegyenek lehetdvé a vallalkozoé természetes személyeknek.

A tanulmany célja megvizsgalni és Osszehasonlitani Magyarorszag és Szlovakia teriiletén
napjainkban alkalmazott, az egyszeri és kettds szamvitelen feliili ad6-meghatarozasi
modszereket. Figyelmiink szintén kitér az addztatas fontossagara, melyet a kdzbevételek
szemsz0gébol vizsgalunk. A tanulmany elkészitésénél hazai és kiilfoldi szak- és tudomanyos
irodalmat dolgoztunk fel, valamint az EUROSTAT és az OECD kimutatasaibol meritettiink
adatokat.

Az ado6zas fontossaga napjainkban

Az ad6 fogalmat Ugy lehet meghatdrozni, mint egy kotelezd, torvényben eldirt Gsszeget,
amely a visszatérithetdség és az egyenértékiiség elve alapjan az adofizetdé nomindlis
jovedelmébdl van levonva [7]. Az add fogalma jogi, valamint pénziigyi és gazdasagi

2 Ing. Gyurian Norbert, PhD., Gazdasagtudomanyi Kar, Selye Janos Egyetem, Bratislavska cesta 3322, 945 01
Komarno, ngyurian@gmail.com
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szemszOgbdl definialhato. Jogi szemszogbdl az adot kotelezd, vissza nem tériild, nem
ekvivalens és nem specifikus pénziigyi kifizetésnek mindsithetd, mely elére meghatarozott
szabalyok révén torténik az allami koltségvetésekbe. Az add pénziigyi és gazdasagi
értelmezése az adofizetd és az allami koltségvetés kapcsolatat helyezi elétérbe [2]. Az adok
kivetésének joga mar régdta minden 4allam szuverén joga, €s még ma is a nemzeti
szuverenitas egyik szimbolumanak van tekintve. A globalizacido és a nemzetkodziesedés
elorehaladtaval azonban egyre inkabb megvitatasra keriilnek az Eurdpai Unid egyes
kompetenciainak korlatozasai és az adoharmonizacid [8]. Az adok 1étezésének {6 oka fiskalis
funkciojuk, azaz elegendd allami koltségvetési forrast kell biztositani a kozjavak
finanszirozasdhoz, de az adopolitikat az allami koltségvetések kiadasi oldalan, azaz a
koltségvetési intézkedésekkel parhuzamosan kell Kivitelezni. Az adopolitikat az allam
altalanos pénziigyi és gazdasagpolitikajanak részeként kell tekinteni [1]. A személyi
jovedelemadd célja, hogy a magénszemélyek tdmogassak a kozterhek, valamint az
adobevételek garantalasa az allami és az Onkormanyzati koltségvetés szamara [9]. Az
allamoknak nagy figyelmet kell forditaniuk gazdasagpolitikajuk megvalositasanal az addkra,
mint nemzetgazdasagi eszkozok alkalmazasara. A gazdasagi tevékenységet folytatod
személyek dontéseiket az adozasi tényezokon feliil, méas gazdasagi tényezdk alapjan kell,
hogy meghozzdk. Amennyiben ez nem teljesiil, annyiban sziikségessé valik az addpolitikai
intézkedések feliilvizsgalata. Egy allam gazdasagpolitikdjaval szembeni alapvetd elvaras,
hogy biztositsa a gazdasagi tevékenység szabad folytatdsahoz sziikséges kornyezetet
napjainkban [5]. Ez a kisvallalkozasok esetében pedig kiemelten fontos [6].

Az ado6zés fontos szerepet tolt be minden allam teriiletén. Ezt a tényt mi sem tamasztja ala
jobban, mint az adodbevételek részesedése az allamhéztartdsok Osszbevételein. A koz-
igazgatasi bevételek a GDP-hez vald viszonyitdsdt az 1. é&bra abrdzolja Szlovékia,
Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, valamint az Eurdpai Unid tagallamaira (atlag)
vonatkozoan 2016-ban. A tablazatban jol megfigyelhetd az adobevételek magasabb aranya
az egy¢b bevételekhez képest.
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1. dbra: Kozigazgatasi bevételek (V4 és EU) a GDP-hez viszonyitva 2016-ban
(%-ban kifejezve)
Forras: Sajat feldolgozas az Eurostat adatai alapjan

14



A Selye Janos Egyetem 2019-es XI. Nemzetkozi Tudomanyos
Konferencidgjanak tanulmanykotete
Zbornik X|. medzindrodnej vedeckej konferencie
Univerzity J. Selyeho 2019
Komarom, 2019. szeptember 10-11. — Komarno, 10-11. september 2019

Az Europai Uni6 tagallamainak kozigazgatasi bevételei a GDP-hez viszonyitva, annak
44,7%-4at tették ki Ebbél az adobevételek 40%-ot, az egyéb bevételek pedig 4,7%-ot
jelentettek. Az Eurdpai unids atlagértékhez Magyarorszag értékei allnak legkozelebb, mely
esetében 39,4%-0s volt az addbevétel, 5,7%-os pedig az egyéb bevétel. A legalacsonyabb
értekek Szlovékianadl figyelhetdek meg, mely esetében 32,2%-o0s volt az addbevétel, 7,1%-0s
pedig az egyéb bevétel.

Az adobevételeket fontos megvizsgalni altételekre lebontva. A 2. abra az adobevételeket
jarulékokra, jovedelem- és vagyonadokra, valamint termelési és behozatali adokra bontva
abrazolja 2016-os évre nézve. Az Eurdpai Unié tagidllamainak atlagos értékét tekintve a
harom vizsgalt altétel ardnyos eloszlasa figyelhet6 meg. Ez az aranyeloszlas viszont nem
érvényes a tobbi vizsgalt dllamra nézve. A termelési és behozatali adok legmagasabb ardnya
Magyarorszag esetén figyelheté meg (a GDP-nek 18,2%-at tette ki). A termelési és behozatali
adok legalacsonyabb aranya Szlovakianal lett elérve (a GDP-nek 10,6%-at tette ki). A GDP-
hez viszonyitva, a jovedelem- ¢és vagyonadoknal figyelhetéek meg a legalacsonyabb értékek a
tobb altételhez képest. Az altétel értékei 7,1-13% kozt alakultak. A legalacsonyabb érték
Lengyelorszag, a legmagasabb ért¢k pedig az Eurdpai Uni6 tagallamaira atlagosan lett elérve.
Napjainkban az egyik legtobbet vitatott és vizsgalt altétel a jarulékok. Megallapithatjuk, hogy
Szlovékia, Csehorszdg, Magyarorszag ¢és Lengyelorszag esetén is magasabb a jarulékok
érteke a GDP-hez mérten, mint az Eurdpai Unid tagallamainak atlagos értéke.
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2. dbra: Az adobevételek (V4 és EU) a GDP-hez viszonyitva 2016-ban (%-ban kifejezve)
Forras: Sajat feldolgozas az Eurostat adatai alapjan

Harom gazdasagi tényezd (munka, fogyasztas, téke) addztatasat vizsgaljuk a 3. dbrédban. Ez a
szempont a vizsgalt allamok teriiletén kivetett adonemek fajtdinak szempontjabol fontos. A
tablazatbol egyértelmiien megallapithatd, hogy az Osszadobevételeken valo legmagasabb
részesedése a munkara kivetett adoknak van. Egyediill Magyarorszag esetén figyelhetd meg,

¥ Az Eurdpai Uni6 tagallamainak kozigazgatasi dsszbevételei az Eurépai Uni6 tagallamainak GDP-jéhez
viszonyitva.
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hogy a munka adoztatasa kapcsdn kivetett addk bevételeinek a részesedése az
Osszadobevételen alacsonyabb, mint 50%. Ezen adok csoportjanak bevételei az Europai Unid
tagallamainak atlaga esetén a legmagasabb, 58,4% a GDP-hez viszonyitva. A fogyasztasi
adok bevételeinek értéke a GDP-hez mérten, mind a négy vizsgalt dllamban magasabb, mint
az Europai Uni6 tagallamainak atlaga esetén. Az értékek 30,7-41,5% kozt alakultak a vizsgalt
allamok esetén. Magyarorszagnal volt elérve a legmagasabb érték. A toke addztatdsabol
eredd bevételeknél 9,7-14,7% értéket figyelhetiink meg.
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3. dbra: Gazdasagi tényezdk adoztatisa (V4 és EU) és azok részesedése az
osszadobevételeken 2016-ban (%-ban kifejezve)
Forras: Sajat feldolgozas az Eurostat adatai alapjan

Kisvallalkozok, mint természetes személyek, jovedelmei a személyi jovedelemado hatalya
ala tartoznak. A természetes személyek altal a jovedelmeik utan fizetett adok bevételeit
Magyarorszag és Szlovakia teriiletén a 1. tablazatban vizsgéljuk. Megfigyelhetjiik, hogy
Magyarorszagon joval magasabb adobevétel lett elérve, mint Szlovakiaban. Ez a megallapitas
az 0sszes vizsgalt évre érvényes. Vizsgalva ennek okait, fontos kiemelni, hogy Magyarorszag
lakosainak szama magasabb, ez egyben a kisvallalkozok magasabb szamat is eredményezi.
Szlovakia esetén a vizsgalt mutatd értékei ndvekvo tendenciat mutat. Magyarorszag esetén, a
mutatonal latvanyos visszaesés figyelhet6 meg 2011-ben. 2012-t6l viszont 5 403,79 —
5 982,09 Mill. eur6 kozott alakultak a vizsgal mutatd értékei.

1. tablazat: Személyi jovedelemadobol szarmazo adobevételek 2009-2016 idoszakban (Mill.
euro)

- 1793,69 1789,57 1999,88 2122,78 2144,07 227512 2463,64 2682,07

- 7130,05 6363,84 4520,67 5549,20 542125 5403,79 5743,74 5982,09

Forras: Sajat feldolgozas az Eurostat adatai alapjan
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Az 06nall6 vallalkozok jovedelmei utdn fizetett adok bevételeinek részesedését a személyi
jovedelemado-bevételeken az 2. tablazatban abrazoljuk. A mutato értékei Szlovékia esetén
4,0-5,0%, Magyarorszag esetén pedig 3,3-5,7% kozt alakultak. Szlovékia esetén kisebb
mértékben valtoztak az értekek.

2. tablazat: Az ondllo vallalkozok jovedelmébol fakado adobevételek részesedése a személyi
Jjovedelemado-bevételeken (%-ban kifejezve)

- 4,6 4,2 50 4,3 4,7 4,8 4,6 4,0
- 3,3 3,8 5,9 5,6 5,7 5,5 5,6 5,3

Forras: Sajat feldolgozas az Eurostat adatai alapjan

A kisvallalkozok ado-meghatarozasi lehetéségei Magvyarorszagon és Szlovakiaban

Az 0nallo tevékenység esetén az adoalany és az adofizetd személye megegyezik. Ez azt
jelenti, hogy a kisvallalkozo koteles elszamolni a gazdasagi tevékenységébol eredd
jovedelmét az allam felé. Az ado szamszerlsitése érdekében pedig sziikséges rogziteni €s
nyilvantartani a kisvallalkozo adodalapjat befolydsoldo minden gazdasagi eseményt. Ennek a
nyilvantartasnak az adminisztracios terhe a maganszemélyt stjtja. Ezért nem mindegy, hogy
azt milyen terjedelemben kell vezetnie. A jogszabalyok, mint Magyarorszagon, mint pedig
Szlovakiaban tobb lehetdséget tesznek lehetdéveé a kisvallalkozoknak az egyszerli vagy kettds
szamvitel mellett. A tanulmany elkovetkezd részében a tételes koltségelszdmolas ¢és
atalanyadozas modszerek bemutatasara fokuszalunk.

1. Tételes koltségelszamolas

Az egyéni vallalkozd koteles az alapnyilvantartasat ugy vezetni, hogy annak alapjan (a
részletezd nyilvantartasokat is figyelembe véve) minden, az egyéni vallalkozoi
tevékenységével kapcsolatban pénzbevételt vagy kiadéast eredményezé gazdasagi esemény
zart rendszerben nyomon kovethetd legyen. A részletezd nyilvantartasok koziil csak azokat
kell vezetni, amelyek a jovedelemszamitast alatamasztjak.

A szamviteli torvény ala tartozd vallalkozasoktol eltéréen a bevételeket és koltségeket
alapvetéen pénzforgalmi szemléletben kell meghatarozni. Ez aldl a szabaly alol az
amortizacidé az egyetlen kivétel, ami viszont a szamviteli torvény eldirdsait koveti néhany
modositassal.
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3. tablazat: Az egyéni vallalkozo éves addjanak szamszeriisitése a tételes koltségelszamolas
madszere segitségével Magyarorszdgon és Szlovakiaban

Magyarorszag Szlovakia
Ertékesitésbdl szarmazé bevétel -
+ Bevételt korrigal6 tételek -
- Ertékesités soran felmeriilt raforditasok -
= Villalkozdi jovedelem Adodkdoteles bruttod jovedelem
- Jovedelemcsokkentd tételek - Jarulékok
= Addalap (minimum a bevétel 2%-a) = Részleges adoalap
- - Adomentes rész
- = Modositott adoalap
* Adokulcs (9%) * Adokulcs (19%, 25%)
= Eves ado = Eves ado
+ Korrekcids tételek + Korrekcids tételek (adobonusz)
= Fizetendd jovedelemadd = Fizetendd jovedelemado

Forras: Sajat feldolgozas az 1995/CXVII. torvény és az 595/2003 sz. torvény alapjan

Szlovdkiaban ez a modszer ,,Adonyilvantartdsként” ismert. A szlovdk Jovedelemado
Torvénykonyv 6.§ 11. bekezdése hatarozza meg a nyilvantartas terjedelmét. Ebben az esetben
a maganszemély koteles nyilvantartdst vezetni a pénzbevételeirdl, kiadasair6l,
vagyoneszkozeirdl, készleteirdl, koveteléseirdl €s kotelezettségeirdl.

Ahogy az a 3. tablazatban jol lathato, a kisvallalkoz6 altal fizetend add szamszeriisitésében
Magyarorszagon és Szlovakidban moddszertani eltérések figyelhetéek meg. Elsésorban is
abban, hogy a Magyarorszagon alkalmazott mddszertan a kisvallalkozé bevételébdl indul ki.
Ezeket a bevételeket sziikséges korrigald tételek, valamint az értékesités soran felmeriilt
raforditasok 4ltal korrigadlni ¢és vallalkozéi jovedelemmé alakitani. Ebbdol pedig a
jovedelemcsokkentd tételek révén kapjuk meg az addalapot, melyhez hozzéarendelve az
addkulcsot kapjuk meg az éves add Gsszegét. Az ado 0sszegét korrigald tételek réveén kapjuk
meg a fizetendd adot.

A Szlovékia teriiletén alkalmazott mddszer a kisvallalkoz6 adokoteles bruttd jovedelmébdl
indul ki. Ez a tételt, els6 1épésben, a kisvallalkozo altal fizetett jarulékokkal van csokkentve.
Az igy megkapott tételt ,,részleges adoalapnak nevezziik”. Ezt kdvetden, az adomentes részt
figyelembe véve, kapjuk meg a ,,mddositott addalapot”. Az adokulcs a modositott addalaphoz
valéo hozzarendelését kovetden kapjuk meg az éves add Osszegét. Korrekcios tételek
figyelembevevését kovetden kapjuk meg a fizetendd adot. Korrekcios tételként Szlovakidban
az adobonuszt emlithetjiik, mely az eltartott gyermekek utan igényelhetd adojovairasnak
mindsiil.

2. Atalanyad6zas

A modszer alkalmazéasanak feltétele Magyarorszagon, hogy az egyéni vallalkozo bevétele az
atalanyadozas megkezdését kozvetleniil megel6z6 adoévben nem haladta meg a 15 millié Ft-
ot, valamint az adéévben varhatéan nem haladja meg a 15 milli6 Ft-ot. Az 6sszeghatar 100
millié Ft, ha az az egyéni véllalkoz6 kizarolag kiskereskedelmi tevékenységet folytat.
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Az atalanyadozo egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettsége attol fiigg, hogy van-e egyéb
munkaviszonya. A fofoglalkozasti egyéni vallalkozonak a szocidlis hozzajarulasi adot,
a jarulékokat legalabb a tevékenységre jellemzo kereset utan kell megfizetnie.

A bevételbdl a jovedelem az elismert, egyes tevékenységek szerint kiilonb6z6 szazalékban
meghatarozott koltségatalany levonasaval allapithaté meg:

- 40 szazalék, kiegészitd tevékenység folytatasa esetén 25 szazalék koltségatalany
barmely tevékenységre vonatkozd, altalanosan alkalmazhato rendelkezés szerint;

- 80 szazalék, kiegészitd tevékenység folytatasa esetén 75 szazalék az elismert
koltségatalany akkor, ha a vallalkozé az adéév egészében kizardlag a térvényben
felsorolt ipari, mezOgazdasagi, szolgéltatasi és kereskedelmi tevékenységet folytat;

- A kiskereskedelmi tevékenységet folytatd egyéni vallalkozéi bevételbdl 87, kiegészitd
tevékenység folytatasa esetén 83 szazalék koltségatalany.

A szlovakiai jogszabalyok értelmében a 6 feltétel, hogy a véllalkozé nem rendelkezhet AFA
regisztracioval az alatt az id6szak alatt, mely sordan az ataldnyadé modszerét alkalmazza.
Folyamatos vallalkozoi tevékenység esetén 60 szazalék az elismert koltségatalany. Ezen
feliil, az adoalapot csokkenti a mar kifizetett jarulékok Osszege is. Kiegészitd tevékenység
esetén 25 szazalék koltségatalany levondsaval allapithatd meg a jovedelem.

Tovabbi modszerek Magyarorszag teriiletén

Magyarorszagon, Szlovakiaval ellentétben, tovabbi adodalapot meghatdrozd modszerek
keriiltek bevezetésre a vallalkozok szamara. Ezen ado-meghatidrozasi modszereket kiilon
adonemeknek is mindsithetjiik. Idetartozik az egyszertsitett vallalkozoi ad6 (az Gn. ,,EVA”),
a kisvallalati ad6 (az un. ,,KIVA”), valamint a kisad6z6 vallalkozasok tételes addja (az un.
,KATA”). E modszerek Iényege, hogy a kisvallalkozok adminisztracios és adofizetési terheit
kivanja csokkenteni. Az egyes modszerek fObb sajatossagai pedig a kdvetkezok:

Az egyszeriisitett véallalkozo6i add esetén az add mértéke 37 szazalék. A modszer lényege
abban rejlik, hogy a 37 szadzalékos mértékli add megfizetésével a vallalkozo kivaltja a tobbi
adonemben fennallo adokotelezettség teljesitését. Amennyiben a vallalkozd bevétele,
valamint az 0Osszes bevételét noveld Osszeg egyiittesen meghaladja a 30 millio forintot
(beleértve az altalanos forgalmi adot), akkor az a feletti rész utdn az adé mértéke 50 szazalék.
Az egyéni vallalkozok mellett ezt a modszert valaszthatja a kozkereseti tarsasag, a betéti
tarsasag, a korlatolt felelosségli tarsasag stb. is. Az egyszerusitett vallalkoz6i adé mar nem
vélaszthaté modszer 2019-t61.

A kisvallalati ado, tobb egyéb feltétel mellett, azon tarsasagok valaszthatjak, melyek 50 fonél
nem foglalkoztatnak tobb alkalmazottat, valamint el6z6 iizleti évben nem értek el az 500
milli6 forint arbevételt. Gazdasagi tarsasagok és szovetkezetek valaszthatjak (jogi személyek)
ezt a modszert. Az ezt az addnemet valasztok cash flow, tehat pénzforgalmi szemléletli
adozas mellett mentesiilnek a tarsasdgi ado, a szocialis hozzajaruldsi add ¢€s a szakképzési
hozzéjarulds megfizetése alol. Az add mértéke az ado alapjanak 13 szazaléka.

A kisadoz6 vallalkozasok tételes addja szintén Magyarorszag teriiletén alkalmazhato.
Amennyiben az egyéni vallalkozok, egyéni cégek, kizarolag maganszemély taggal
rendelkezd betéti és kozkereseti tarsasagok akként dontenek, hogy a kisadozo vallalkozasok
tételes adoja szerinti addzast valasztjak, a féallasu kisad6zok utan fizetendd havi 50 ezer Ft, a
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foallasinak nem mindsilé kisadozok esetében pedig havi 25 ezer Ft tételes add
megfizetésével
e a kisad6zo betéti tarsasdgok mentesiilnek a személyi jovedelemado, tarsasagi ado,
szocidlis hozzajaruldsi ado, szakképzési illetve egészségligyi hozzéjarulas
megfizetésétol,
e a kisadozo egyéni vallalkozas és egyéni cég mentesiill a személyi jovedelemado,
szocialis hozzajarulasi ado, nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulék, illetve az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék alol.

Azon kisad6z6 vallalkozés, mely a naptari év minden honapjara koteles tételes adot is fizetni,
a bevételének 12 millio forint feletti része utan 40 szazalékos mértéka tobbletadot is koteles
fizetni.

BEFEJEZES

Napjainkban tobb olyan add-meghatarozasi modszer keriilt bevezetésre Magyarorszag és
Szlovékia teriiletén, melyek vaéllalkoz6 altal onalléan is megoldhatdak, igy pedig azok
adminisztrativ koltségeik csokkenését eredményezhetik. A kisvallalkozok ado-meghatarozasi
modszereit megvizsgalva Magyarorszag és Szlovakia vonatkozasaban elmondhatjuk, hogy
mindkét vizsgalt allam tobb lehetdséget biztosit addalanyai szamara a szamviteli szabalyokon
tal.

Az altalunk megvizsgalt szekunder adatok bizonyitjdk, hogy a személyi jovedelemado, ezen
beliil pedig a kisvallalkozok altal fizetett jovedelemado, egy nagyon fontos részét képezi a
kozigazgatasi bevételeknek. Bizonyitja ezt az is, miszerint a kozigazgatasi bevételek a GDP-
hez mérten az Eurdpai Unids atlag esetén annak 44,7% tették ki (az adobevételek pedig 40%-
at) 2016-ban. Ez egy nagyon fontos tény, mely minden eurdpai unios tagallamot kell, hogy
0sztondzzon a személyi jovedelemadora valo nagyobb odafigyelésre.
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VPLYV DANOVEJ LICENCIE NA DANOVE ZATAZENIE
PODNIKOV AGROSEKTORU

Angelika KUTNA*

ABSTRACT

In 2013, the Slovak Parliament adopted the Law on Amendments to the Law on Income Tax
(hereinafter referred to as ,,the Law*). The Law will enter into force on 1 January 2014. One
of the most significant changes was introduction of the so-called Tax License of a Legal
Entity. The tax license is the minimum tax, after deducting tax concessions and after the set-
off of a foreign tax, paid by the taxpayer for each tax period for which the tax liability
calculated in the tax return is less than the amount of the tax license or the taxpayer that
reported a tax loss. On January 1%, 2018, a minimum corporate tax (the so-called tax
license), which was introduced in 2014, was abolished. The main aim of this paper is
evaluation and quantification of the impact the minimum corporate tax has on the amount of
tax liability of a selected group of legal entities in the agricultural sector.

JEL Classification Numbers: H25 Business Taxes and Subsidies

KEYWORDS
state budget income, tax base, corporate tax, license, minimal tax, agricultural sector

UvVoD

Jednym z prostriedkov na naplianie ciel'ov a priorit polnohospodarskej politiky $tatu je jeho
fiskalna politika. Jej dolezitou a neoddeliteI'nou sucastou je danova politika. Napriek vyvoju
europskej integracie, ¢i uz formou koordinacie, alebo harmonizacie dafovych systémov
zostava danova politika nad’alej symbolom narodnej suverenity kazdého jednotlivého Statu.
Snaha riesit’ fiSkalny deficit daftovou politikou nie je vZdy spravnym rieSenim. Prikladom
tohto tvrdenia je zavedenie dafnovej licencie v roku 2014. Otazka opravnenosti existencie
danovej licencie bola azostdva problematicka. InStitit takejto minimdlnej daiiovej
povinnosti je zavedeny napriklad v Raktsku a v USA. V Slovenskej republike tento inStitit
vydrzal 4 roky. V roku 2018 uz bola tato licencia zrusena. Autori sa stanovili ciel’ zhodnotit’
vplyv danovej licencie na vySku danovej povinnosti pol'nohospodarskych podnikov.
Pol'nohospodarstvo je jednym zrozhodujucich faktorov kvality vidieka a zivotného
prostredia kazdej krajiny. Skusenosti z viacerych krajin Europskej tinie z minulosti preukazali
nevyhnutnost’ podpory pol'nohospodarskeho sektora a rozvoja vidieka. Podniky podnikajice
v Agrosektore - najmd v pol'nohospodarskej prvovyrobe dlhodobo dosahuji stratu. Danova
politika Statu vyraznym spdsobom ovplyviluje vyvoj podnikatel'skej Struktiry
V pol'nohospodarskej prvovyrobe [8] .

4 Ing. Katna Angelika, PhD., Ekonomicka fakulta, Univerzita J. Selyeho, Bratislavska cesta 3322, 945
01 Komarno, angelika.kutha@gmail.com
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Specifikacia skimaného modelu

Predmetom vyskumu prezentovaného v tomto ¢lanku st dafiové povinnosti pravnickych
0sdb Slovenskej republiky, ktorych hlavny premet ¢innosti deklarovany podanym dafiovym
priznanim patri so sekcia A SK NACE - pol'nohospodarstvo, lesnictvo arybolov. Tato
sekcia zahfiia vyuzivanie rastlinnych a zivociSnych prirodnych zdrojov. Sekciu tvoria
¢innosti ako pestovanie plodin, chov a kfmenie zvierat, tazba dreva a vyuzivanie ostatnych
rastlin a zvierat na farmach alebo v miestach ich prirodzeného vyskytu.

Aby bol podnik zaradeny do analyzovaného modelu musel spinat’ tieto kritéri:

e Hlavny predmet jeho ¢innosti deklarovany podanym daiovym priznanim k dani z
prijmov pravnickych osob patri do sekcie A divizie 01 Pestovanie plodin a chov
zvierat, polovnictvo a sluzby s tym stvisiace alebo divizie 02 Lesnictvo a tazba
dreva,

e Hospodarky rok podniku je zhodny s kalenddrnym rokom,

e Podnik je registrovany ako pravnickd osoba na Obchodnom registri Slovenskej
republiky. Fyzické osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spoloCenstva
vlastnikov lesov neboli do modelu zahrnuté.

Model pozostava v priemere zo 7221 pravnickych osob za kazdy hodnoteny rok.

Data analyzované v ¢lanku boli ziskané z nasledujtcich zdrojov:

e Informacny portal Slovenskej republiky ISFS SAP-ISFS SR,

e Elektronické podania daniovych priznani k dani z prijmov pravnickych osob,

e Elektronické podania uc¢tovnych zavierok — priloh danovych priznani k dani z prijmov
pravnickych osob.

V praci st analyzované udaje za obdobia rokov 2012 - 2017. Toto obdobie obsahuje roky
v ktorych bola platna danova licencia (2014, 2015, 2016 a 2017) apre komparaciu je
roz§irené¢ o roky, v ktorych institut dafiovej licencie eSte nebol zavedeny (2011, 2012 a
2013). Udaje hodnotené v prvej &asti prispevku boli ziskané z informaéného systému
Financ¢nej spravy Slovenskej republiky za podmienky zachovania uUplnej anonymity
danovych subjektov.

Dosiahnuté vysledky, ich analyza a prezentacia vo forme tabuliek a grafov ako aj
zhodnotenie vplyvu st obsiahnuté v ¢asti Vysledky a diskusia.

Vysledky a diskusia
Vysledok hospodarenia pol’'nohospodarskych podnikov v obdobi rokov 2011-2017

Vplyv dane zprijmov na danové zataZzenie polnohospodarskych podnikov je
prepojeny najmé na platna danovu legislativu. VySka daflovej povinnosti je priamo zavisla
napriklad od vysky sadzby dane z prijmov, 0d moznosti vytvarat’ dafiovo uznatel'né rezervy,
od tvorby odpisovych skupin a pod. Legislativa priamo determinuje ekonomické podmienky
pol'nohospodarskych podnikov. Problém nulovej daflove] povinnosti tolerovanej Staitom je
mozné vnimat aj ako problém daniovej spravodlivosti voci tym, ktori svoju daniovu povinnost’
platia kazdorocne platia. Bojnansky, Krajéirova and Ferenczi-Vanova [6] and Bastincova [6]
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povazuju dan z prijmov za najvyznamnej$iu priamu dan ako fyzickych tak aj pravnickych
0s0b.

Druhym  vyznamnym  determinantom  ovplyviiujicim  dafiové  zat'azenie
pol'nohospodérskych podnikov je dosahovany vysledok hospodarenia.

Vyska danovej povinnosti za predpokladu nemennej legislativy zavisi najma od vysky

danového zdkladu danovnika, pol'nohospodérske podniky nevynimajic. Zakladom pre
vypocet je u danovnika Gétujuceho v ststave podvojného uctovnictva dosiahnuty vysledok
hospodarenia pred zdanenim®.
Hodnotené obdobie 2011-2017, tak ako aj predchadzajuce desatrocie 1990-2000 je
slovenské pol'nohospodarstvo charakterizované stratovostou. Ani jeden rok tohto obdobia
nebol vynimkou. Skutoc¢nost’ ze, podniky podnikajice v pol'nohospodarskom sektore, najmé
V pol'nohospodérskej prvovyrobe dosahovali v hodnotenom obdobi prevazne stratu
dokumentuje obrazok 1.

DOSIAHNUTA VYSKA STRATY
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-16 646 52
-16952 3

Obrazok 1 Vyska straty polnohospodarskych podnikov v obdobi rokov 2011- 2017.

V hodnotenom obdobi 2011- 2017 Vv priemere 34,85 % spolo¢nosti zo vSetkych spolo¢nosti
podnikajtcich v pol'nohospodarstve bolo stratovych. Ak neuvazujeme sa rokom 2011 ked’ do
vynosov vstupovali aj dotacie, sa tento podiel stratovych podnikov zvysi na 37, 58%.
Najvyssi pocet stratovych pol'nohospodarskych podnikov 2677 bol v roku 2013. Pocet
ziskovych podnikov v pol'nohospodarstve do roku 2014 stupal a od tohto obdobia zacal opéat’
klesat. Podla [12] v slovenskom pol'nohospodarstve su tazkosti s podmienkami
podnikania, rast cien vstupov, nizka produktivita prace , nizky spotrebitel'sky dopyt
pri¢inou stratovosti podnikov agrosektora.

Pocty stratovych a ziskovych polnohospodarskych podnikov v jednotlivych rokoch
hodnoteného obdobia st prezentované v Tabul'ke 1.

®§17 ods.1 pism. b Zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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Tabulka 1 Pocet polnohospodarskych podnikov dosahujucich zisk/stratu v obdobi rokov 2011-2017
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V roku 2013 bol novelou zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov zavedeny institut
minimalnej dane. Povinnost’ zaplatit’ daflova licenciu sa tykala vSetkych pravnickych osob,
legislativa nepoznala vynimku z titulu nevyhodnosti odvetvia akym pol'nohospodarstvo bez
pochyby je. Najmd podniky podnikajuce v pol'nohospodérskej prvovyrobe dosahuju
dlhodobo stratu. Celkova vyska straty pol'nohospodarskych podnikov v hodnotenom obdobi
bola v intervale od 8 miliénov eur do 17 miliénov eur. Podniky, ktoré dosahovali
V hodnotenom obdobi zisk su v prevaznej miere podniky so zna¢nou koncentraciou vymery
pol'nohospodérskej pody (a tym nésledne aj vy$§imi podporami). Tieto dosahuju zisk najmé
podporam a dan z prijmov platili uz pred zavedenim minimalnej dane z prijmov.

Tabulka 2 Priemernad vyska zisku/straty polnohospodarskych podnikov v obdobi rokov 2011-2017 v eur
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Priemerna vysSka vysledku hospodéarenia ziskového pol'nohospodarskeho podniku
V hodnotenom obdobi dosiahla troven 21 948, 46 eur. Od roku 2012 (37 620,54 eur zisku
na jeden podnik) postupne klesd. Ak sa uvazuje s aktualnou danovou sadzbou dane z prijmov
pravnickych osob, tak polnohospodarsky podnik zaplatil 5048,00 eur. Aktudlna datiova
sadzba sa v hodnotenom obdobi vyznamne nezmenila.
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Darnova licencia

Vyznamnii ¢ast’ prijmov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR SR* ) tvoria
prijmy z dane z prijmov. Jej ddlezitost’ z fiSkalneho pohladu je dana najmé jej vysokym
podielom na celkovych danovych prijmoch. Nakolko vyska danovej povinnosti nezavisi od
dosiahnutych prijmov ale najmé od dosiahnutého vysledku hospodarenia transformovaného
na zéklad dane, odvetvia s nizkou mierou zisku, resp. vysokou ndkladovostou prispievaju
touto danou do Statneho rozpoctu v ovela nizSej miere ako ziskové odvetvia (napr. IT
technologie).

Aj ked jedna zo zédsad danovej politiky Statu, zasada vSeobecnosti zdanenia, nie je vzdy
dodrzana [11] jednym z cielov, ktory institut zavedenia danovej licencie sledoval bolo prave
dosiahnutie rovnosti zdanenia v ¢o najvécsej miere.

Danova licencia bola v hodnotenom obdobi v tejto vyske:

480 Eur pre danovnika, ktory k poslednému diiu zdanovacieho obdobia nie je
platitelom DPH a zaroven jeho ro¢ny obrat neprevysil 500 000 Eur,

* 960 Eur pre danovnika, ktory k poslednému ditu zdanovacieho obdobia je platitelom
DPH a zaroven jeho rocny obrat neprevysil 500 000 Eur,

» 2880 Eur pre danovnika, ktory za zdanovacie obdobie dosiahol ro¢ny obrat viac ako
500 000 Eur, pri¢om nie je rozhodujuce, ¢i je alebo nie je platitelom DPH.

Vysku danovej povinnosti polnohospodarskych podnikov v ¢leneni na stratové a ziskové
podniky v obdobi rokov 2011 - 2017 dokumentuje obrazok 2. Samostatne je prezentovany
vyvoj vysky celkovej daitovej povinnosti ziskovych podnikov a samostatne podnikov, ktoré
dosiahli v hodnotenom obdobi stratu.
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Obrdzok 2 Vyska danovej povinnosti polnohospodarskych podnikov v rokoch 2011-2017

Najma v suvislosti zakonom odani zprijmov zaporny hospodarsky vysledok
transformovany na zaklade dane dosahoval kladné hodnoty. Tento fakt je pric¢inou toho, Ze aj
niektoré stratové polnohospodarske podniky platili napriek neexistencii minimalnej dane
dan z prijmov pravnickych oséb uz v roku 2011 a2012. Vyvoj vysky danovej povinnosti
stratovych polnohospodarskych podnikov a ziskovych polnohospodarskych podnikov
dokumentuje graf 3. Trend vyvoja obidvoch danovych povinnosti je do velkej miery
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rovnaky, ¢o stuvisi so skutocnostou ze ekonomika pol'nohospodarstva ako celku je vel'mi
ovplyvilovana externymi faktormi, ako je napr. sucho, extrémne teploty a pod.

Danova povinnost’ stratovych pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 2550,97 €. Po
zavedeni minimalnej dane az do roku 2016 vyrazne stipala. Daniova povinnost’ ziskovych
pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 6 563, 30 €.

Vyvoj vysky celkovej dafiove] povinnosti  je porovnavany s vyvojom minimalnej dane
taktiez samostatne pre ziskové a samostatne pre stratové polnohospodarske podniky.

Stratové podniky Agrosektora
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Obrazok 3 Vyska danovej licencie stratovych polnohospodarskych podnikov v rokoch
2011-2017

Danova povinnost’ stratovych pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 2550,97 €. Po
zavedeni minimalnej dane az do roku 2016 vyrazne stipala. Daniova povinnost’ ziskovych
pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 6 563, 30 €.
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Obrazok 4 Vyska danovej licencie stratovych polnohospodarskych podnikov v rokoch
2011-2017
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Dailova povinnost’ stratovych pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 2550,97 €. Po
zavedeni minimalnej dane az do roku 2016 vyrazne stipala. Danova povinnost’ ziskovych
pol'nohospodarskych podnikov bola v priemere 6 563,30 €.

Ziskové podniky Agrosektora
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Obrazok 5 Vyska danovej licencie ziskovych polnohospodarskych podnikov
v rokoch 2011-2017

Obrazky 4 a5 dokumentuju este jednu skutoCnost. Medzi ustanovenou sumou danovej
licencie (Predpis danovej licencie)  asumou predstavujucou skutoént platbu dafnovej
licencie existuji vyrazné rozdiely.

Ustanovena suma danovej licencia predstavuje dai, ktort je datiovnik povinny platit’, aj ked’
v prislusnom zdannovacom obdobi vykaze danovu stratu alebo dan nizSiu ako je ustanovena
vySka daniovej licencie. Jej vyska zavisi od skutocnosti, ¢i dafovnik k poslednému diiu
zdanovacieho obdobia bol platitelom dane z pridanej hodnoty, ¢i jeho ro¢ny obrat za
zdaiovacie obdobie presiahol 500 000 eur a ¢i uplatiiuje zniZenie danovej licencie na
polovicu. Tento kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a vypocitanou skutocnou vyskou
dane po tlavach a po zapocte je mozné zapocitat' s dafiovou povinnost'ou v nasledujucich
zdaniovacich obdobiach.

V pol'nohospodarskych podnikoch v priemere az 73,82%  zaplatenej danovej licencie
predstavuje platbu dane nad ramec vypocitanej danovej povinnosti. Aj ked’ jej] mozné tuto
¢iastku v buducnosti odpocitat’, vzh'adom na stratovost’ ¢asti pol'nohospodarskych podnikov
je mozné predpokladat’ Ze podniky si ju od vysSSej danovej povinnosti v buducnosti
neodpocitaju.

ZAVER

Institat zavedenia danovej licencie nemozno hodnotit’ len kladne alebo len pozitivne. Medzi
poziva patri:

e Zavedenie prvku vicsej danovej spravodlivosti medzi danovnikov,
e ZvySenie prijmov Statneho rozpoctu,
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e Zmiernenie daiovej optimalizacie na dani z prijmov pravnickych osob,

Medzi negativa patria:

e Povinnost’ platit’ dafiovu licenciu maju vsetky podniky bez ohladu na to ¢i strata
nebola dosiahnuta z objektivnych dovodov,

e Touto dafou sa zdanuju aj stratové, dotované odvetvia (pol'nohospodarstvo),

e Vyska danovej licencie moéze byt pre malé podniky neprimerana. naopak pre fyzické
0soba aj s vysokym obratom moéze byt’ dai nulova.

Analyza prezentovand v ¢lanku potvrdzuje Ze inStitit zavedenia minimdalnej dane je pre
stratové a dotované odvetvia, akym polnohospodarstvo bez pochyby je nespravodlivy. Na
druhej strane stadia potvrdzuje ze verejnost, najmid ta Cast’ verejnosti ktora plati dane
pravidelne, sjej zavedenim sthlasi. RieSenim by bolo zrejme jej obmedzenie pre stratové
odvetvia a ponechanie pre odvetvia kde mozno za normélnych ekonomickych podmienok
predpokladat’ dosahovanie zisku — a to nielen pre pravnické ale aj pre fyzické osoby.
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Tento ¢lanok a prezentovana stidia vznikli vd’aka podpore Pallas Athéné Domus Educationis
Foundation.
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VPLYV DANQVEJ SI'JSTAYY A ZAVEDENIA E-KASY
NA MALE A STREDNE RODINNE PODNIKY

THE IMPACT OF TAX SYSTEM AND E-KASA ON SMALL
AND MEDIUM SIZED FAMILY BUSINESSES

Ladislav MURA®
ABSTRACT

Small and medium-sized enterprises are an important part of the wider national economy in
the market economy. These enterprises are form basic business units. Family businesses that
are part of the SME sector are sensitive to changes in the business environment. Currently,
there is again a significant change in Slovakia, which will affect the business of family small
and medium-sized enterprises. This was the starting point in drafting this contribution. The
focus of this paper is on changes in the tax system and the introduction of e-cash in small and
medium-sized family businesses. The contribution is of an overview and theoretical nature.
The aim of the contribution is to evaluate the current situation in terms of the introduction of
a new obligation for small, medium and family businesses to participate in the e-Kasa system.

KEYWORDS
Tax system, e-Kasa, small and medium enterprises, family business

UVOD A TEORETICKE VYCHODISKA

Trhové hospodarstva su zalozené predovSetkym na existencii podnikatel'skych subjektov,
zZ ktorych popredné miesto zastavajii malé a stredné podniky. Ich pritomnost’ v hospodarstve
je nanajvy$ ziaduca popri existencii velkych podnikov, pretoze vhodne dopliiiaju ich
ekonomicku aktivitu. Na rozdiel od velkych podnikov st malé a stredné podniky pritomné
v roznych oblastiach a vo vSetkych regionoch. Pdsobia teda vSade tam, kde velké podniky
Z rozli¢nych pric¢in nevyvijaju svoju ekonomick ¢i int aktivitu. Velkl ¢ast’ sektoru malého
a stredného podnikania reprezentujii rodinné podniky, ktoré v podmienkach Slovenska
nemaju taka dlhu tradiciu, ako je tomu v rozvinutych ekonomikéach. Prave tejto skupine
podnikov je ziaduce venovat patricni pozornost a podporu, pretoze vykazuji vysSiu
stabilitu, prezitie ako je tomu u inych podnikov.

Mal¢ a stredné podnikanie je sektorom, ktory je podl'a Antalika a kol. (2008) reprezentovany
zakladnymi hospodarskymi jednotkami — stikromnymi podnikmi. Ide o podniky fyzickych,
ale aj pravnickych osob. V pripade malého a stredného podnikania s tieto podniky
najCastejSie vo forme Zivnostnikom a malych spolocnosti s rucenim obmedzenym, tzv.
jednoosobovych spolocnosti.

Oblast’ podnikatel'skych subjektov, zvlast malych a strednych, ziskava docenenie
predovsetkym vo vyspelych trhovo orientovanych ekonomikach, kde hospodérska prax

® PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD. / Katedra ekonomiky Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho /
Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno / e-mail: mural@ujs.sk.
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ukazala velku opodstatnenost’ existencie tychto kategorii podnikatel'skych subjektov.
Existenciu a dolezitost’ mikro-, malych a strednych podnikov podc¢iarkuju aj niektoré fazy
hospodarskeho cyklu, ked’ v krizou zmietanej ekonomike si to prave podniky zo sektoru
malého a stredného podnikania, ktoré pomahajii nasStartovat’ a ozivit' ekonomiku krajiny.
Nefunkéné trhové ¢i ekonomické vzt'ahy opdt’ pomdahaji obnovit' a roztacat’ podniky zo
sektoru malého a stredného podnikania. K tomu, aby dokazali efektivne plnit’ svoje tlohy v
hospodarstve, potrebuji sa stat’ zivotaschopnymi jednotkami s primerane kvalitnym
podnikatel’skym prostredim.

Malopodnikatel'sky sektor predstavuje vyznamnu ¢ast’ podnikatel'skych aktivit, a to nielen
Vv podmienkach Slovenska, ale tiez v rdmci Eurdpskej Unie ¢i vo svete. Z tohto dévodu sa
pozornost” odbornikov z réznych oblasti ¢asto sustred’'uje na hodnotenie podnikania tychto
subjektov. Mura (2019) piSe, ze 97 - 99% vSetkych podnikov ma charakter malych
a strednych podnikov. Délezitost skiimania tohto vyznamného sektoru v narodnom
hospodérstve  vyplyva z ich charakteru, makroekonomického postavenia a
mikroekonomickych efektov. Aj ked’ by sa na prvy pohlad zdalo, Ze najvaé¢§im tahunom
narodného hospodarstva st velké podniky, opak je pravdou. Najvidcsia cast’ hrubého
domaceho produktu, najvicSia Cast’ na zamestnanosti a dalSich makroekonomickych
ukazovatel'och pripada prave na malé a stredné podniky.

Prave pre svoj vyznam je potrebné, aby mali tieto podniky vytvorené o najlepsie
podnikatel'ské prostredie, v ktorom nebude podnikanie brzdené negativnymi faktormi
(Peracek, Noskovd, Mucha, 2017). Vhodné podnikatel'ské prostredie podporuje nielen
existenciu ale aj rozvoj malych a strednych podnikov. Strazovska (2018) uvadza, Ze tieto
podniky su elementdrnou jednotkou ekonomiky kazdej krajiny. Popri malych a strednych
podnikoch je potrebné venovat pozornost’ rodinnym podnikom, ktoré sa na rozdiel od
nerodinnych podnikov vyznaCuji roéznymi osobitostami. Prvy problém je ich vyskyt
V porovnani s nerodinnymi podnikmi.

Tazsie je viak kvantifikovat' vyskyt rodinnych podnikov aich zastupenie v jednotlivych
ekonomikéch, pretoZze absentuje jednotna definicia rodinného podniku, jednotny register
rodinnych podnikov (napr. tak ako je tomu v pripade Zivnostnikov, kde presne vieme, kol’ko
ich je registrovanych v Zivnostenskom registri). Tieto ivodné uskalia stazuji az znemoziuji
porovnavanie vysledkov rodinnych podnikov medzi regiéonmi, ale i §tdtmi (Mura, Halasi,
Vlacsekova, 2018).

Rodinné podnikanie ma vo vyspelych trhovo orientovanych ekonomikach svoje trvalé a
nezastupitelné miesto. Tym, Ze v tychto krajindch existuje trhovo orientovand ekonomika
dlhé obdobie, je aj pozicia rodinnych podnikov odlisna od pozicie rodinnych podnikov
posobiacich na Slovensku. Histdria rodinného podnikania vo vyspelych eurdpskych krajinach
je bohata na pocetné a vel'mi uspesné podniky, ktoré sa postupom casu vyprofilovali na
stredne vel'ké az velké, dokonca nadnarodné spoloénosti. Uspesnych rodinnych podnikov,
ktoré sa vdaka inovativnosti, novym technoldégidm, neustdleho monitorovania trhovej
situdcie a flexibilnému prisposobovaniu poziadavkam zakaznikov, je naozaj mnoho.

V rozvinutych ekonomikach si rodinné podniky uz za uplynulé roky vybudovali svoju pevni
poziciu popri nerodinnych podnikoch. V =zapadnych ekonomikdch sa povazuju za
zivotaschopné a inovativne typy podnikov. EfektivnejSiu, transparentnejSiu a cielenejSiu
pozornost’ si zaslizia rodinné podniky aj na Slovensku. Posilnenie ich postavenia vo V4 je
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tiez nevyhnutné (Mura, 2019). Termin rodinny podnik sa tyka najmé podnikania v sektore
malych a strednych podnikov, obchodného podnikania, i celkovo podnikovohospodarskej
urovne. Tieto podniky su predmetov viacerych, ¢asto interdisciplinarnych oblasti vyskumu.
Na druhej strane, mnoho problémov, ktoré musia tieto typy podnikov rieSit’ sa tyka aj
nerodinnych podnikatel'skych subjektov. Problémy, ktorym musia rodinné podniky celit, si
do znacnej miery rovnaké ako tie, ktorym celia nerodinné malé a stredné podniky,
pripominaji Vil¢ekova a kol., 2018). Treba vSak povedat, Ze na druhej strane zapasia aj
s mnohymi Specifickymi problémami. Takéto problémy mozno pozorovat iba u tychto
podnikov. Su to napriklad néstupnictvo a problém rieSenia generanej vymeny, sulad
rodinného a podnikatel'ského zivota, zachovanie si dobrého mena a pod.

Na rozvoj podnikatel'skej cinnosti rodinnych podnikov pdsobi Siroké spektrum
determinantov, ktoré viac & menej ovplyviiuji ich existenciu a fungovanie. Ulohou
predstavitelov S§tatu, rezortnych, odvetvovych organizacii a inStiticii podporujicich
podnikanie je napomdct’ rozvoju tejto osobitnej formy podnikania. Slovensko ma vsetky
predpoklady pre vyraznejSie etablovanie rodinnych podnikov na trhu, je vSak potrebné
venovat tejto Specifickej skupine podnikov realnu, dostato¢nti pozornost’.

Okolnosti, ktoré determinuji rozvoj podnikatel'skych subjektov je Siroké spektrum. Za
najvyznamnejsie povazuju Mura a kol. (2018): kvalita podnikatel'ského prostredia, moznosti
financovania podnikania, dafiové a odvodové zatazenie, Uverové podmienky na trhu,
podporné mechanizmy zo strany S$tatu a d’alSich inStitacii. Nezanedbatelny je vplyv
legislativneho a politického prostredia, ktoré v mnohom prispieva alebo naopak neprispieva
k rozvoju malého, stredného ¢i rodinného podnikania. Predmetom d’alSiecho skimania bude
zhodnotenie vplyvu zmien v dafovej ststave so zameranim na zavedenie e-Kasy vo vztahu
k podnikaniu tejto skupiny podnikov.

MATERIAL A METODY

Tento prispevok venuje svoju pozornost’ Specifickej oblasti malého a stredného podnikania,
akym je rodinné podnikanie. Vychaddzame pritom zo sekunddrnych literarnych pramenov,
ktoré tvoria odborné a vedecké prace. Okrem sekundarnych pramenov sme spracovali aj
niektoré skutocnosti, ktoré vyplynuli zrozhovorov s predstavitelmi rodinnych podnikov
pocas rieSenia vyskumnej Ulohy v projekte zameranom na hodnotenie podnikatel'ského
prostredia s dorazom na danové aodvodové problémové okruhy. Cielom prispevku je
poukdzat’ na si€asny stav z pohl'adu zavedenia novej povinnosti pre malé, stredné a rodinné
podniky zapojit' sa do systému e-Kasa. Z metodického pohladu v prispevku vyuzivame
predovsetkym logické a poznavacie metody s ich jednotlivymi postupmi.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Rodinné podnikanie sa vyznacuje mnohymi charakteristikami. Jednou z nich je fakt, Ze vplyv
rodiny na chod podniku je velmi vyznamny (De Alwis, 2016). MoZno to odovodnit’ tym, Ze
rodinni  prislusnici pracujici v podnikatel'skom subjekte pristupuji  k ¢innostiam
zodpovednejSie, nakol’ko mdze utrpiet’ nielen podnik ako taky, ale aj ich rodinné meno.
Z internych faktorov ovplyviiujicich podnikanie rodinnych podnikov moZzno eSte uviest
schopnost’ financovania podniku, vzajomna vézbu rodinného a podnikatel'ského Zzivota,
schopnost’ napredovat’ a pod. Z externych faktorov na prevadzku rodinného podniku vplyvaju
najmi pravne a politické faktory z podnikatel'ského prostredia.
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Aktualne sa musia podniky na Slovensku prisposobit’ novej daniovej pravnej uprave, ktora
definuje povinnost’ pristapit’ k elektronickym registracnym pokladniciam s online napojenim
na Finan¢na spravu SR. Este 4. decembra 2018 schvalil zdkonodarca novelu pravnej normy,
ktorou sa zmenil a doplnil Zakon ¢. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracne;j
pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave
dani a poplatkov a o zmenach v sustave izemnych finan¢nych organov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, ¢im pravne zakotvil povinnost’ pre podniky pripojit’
sa k systému e-Kasa.

Od tohto zavedenia si $tat sl'ubuje zlepsSit vyber dani a minimalizovat’® danové uniky.
Finanéna sprava (2019) argumentuje tym, Ze najviac danovych tnikov je na dani z pridanej
hodnoty. Ako priklad uvadza sektor hotelierstva a pohostinstva (kaviarne, restauracie)
a nasledne sektor sluzieb a maloobchodu, kde je suma dafiovej medzery len na dani z pridanej
hodnoty vel'mi vysoka, za dostupné data uvadza portal skoro pol miliardy Eur. A prave vo
sfére sluzieb, ubytovacich a pohostinskych sluzieb maju rodinné podniky velké zastupenie.
Je pravdou, ze dan z pridanej hodnoty predstavuje jednu z najvyznamnejSich dani nielen
z makroekonomického pohladu, ale aj zpohladu podniku. Ovplyviiuje jeho finanéné
a hotovostné toky (Gyurian, Kttna, 2014).

Zavedenim povinnosti, aby sa kazdy podnikatel'sky subjekt pripojil do systému e-Kasa
mozno o¢akavat’ zmenSenie priestoru pre danové Uniky. Pre zavedenim trvalej povinnosti
mali podnikatel'ské subjekty moznost’ volby: pripojit’ sa k systtmu Financnej spravy SR
dobrovolne. Aktudlne vSak je pripojenie pre vSetky podniky povinné. Zakonodarca
prostrednictvom Finan¢nej spravy SR tvrdi, Ze aj pre podnikatelov prinesie tato novinka
vyrazné benefity. Z doterajsich elektronickych registracnych pokladnic buda podla novych
pravnych noriem online registracné pokladnice pripojené priamo na Finanénu spravu.
O kazdom pohybe bude zaregistrovana informacia ulozena priamo u spravcovi dane.

Pozitivum mozno vidiet vtom, Ze okrem klasickej pokladnice sa online registracnou
pokladnicou moze stat’ napriklad aj mobilny telefon, pocitag, alebo tablet. Dovolujeme si
vS8ak upriamit’ pozornost’ na to, Ze podniky by mali mysliet na manaZment informacne;j
bezpecnosti, pretoZe pracujii s vel'mi citlivymi udajmi, ktoré st pre kazdy subjekt dolezité.
Tu nastava vel’ky problém, pretoze informaéni bezpecnost’ nemaji malé a stredné podniky,
rodinné podniky eSte menej vybudovanil. Manazment informacnej bezpecnosti je skor
priznacné pre vicsie podnikatel'ské subjekty (Klju¢nikov, Mura, Sklenar, 2019).

Zakonodarca stanovil dva datumy, ktoré boli medznikom pri zavedeni e-Kasy. Ditom 1. 4.
2019 museli do systému vstapit’ vSetky nové pokladnice ako aj novootvorené prevadzky,
ktoré od zaciatku zacali v novom systéme s evidenciou trzieb. (Financna sprava, 2019).
V pripade ostatnych subjektov plati postupny prechod na novy systém do 30. 6. 2019, ¢o od
zaCiatku predstavitelia malych a strednych podnikov vnimali ako vel'mi kratku dobu na
zabezpecenie potrebnych technickych podmienok. Vyrazne negativne hodnotia podniky
vznik d’al§ich finan¢nych nékladov, ktoré suvisia so zavedenim nového systému a zvysSené
naklady musia znaSat' sami bez kompenzécie zo strany $tatu. Plan Financ¢nej spravy bol, Ze
k 1. 7. 2019 buda do systému zapojené vSetky podnikatel'ské subjekty. Vzhl'adom na kratky
Cas, zvysené naklady, technické problémy a d’alSie okolnosti vznikol stav, kedy od 1. 7. 2019
neboli vSetky subjekty pripojené do systému e-Kasa.
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Finan¢na sprava pristapila ku kompromisu v tom, ze v prechodnom obdobi do 31. decembra
2019 nebude zatial vyrubovat pokuty za oneskorené pripojenie do systému e-Kasa.
Podnikatel'ské subjekty st vSak povinné sa prihléasit’ samy a zabezpecit’ technické podmienky
pre pripojenie sa do nového systému. Na obrazku 1 uvadzame logo nového systému e-Kasa.
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Obrazok 1: Logo e-Kasa
Zdroj: https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/ekasa

Pocas rozhovorov s predstavitel'mi malych, strednych a rodinnych podnikov vyplynulo, Ze
tito vel'mi citlivo vnimaju zavedenie takychto povinnosti, pretoze ide o d’alSiu bariéru v ich
podnikani, ktord vyvolava zvySené financné naklady na ktoré financné krytie Stat
neposkytuje. Pozitivne vSak je, Ze novela zakona nepriamo posunula zavedenie e-Kasy k 1. 1.
2020. Téato novela nepriniesla novy termin povinnosti zavedenia e-Kasy pre podnikatel'ské
subjekty, podnikom vSak priniesla obdobie, v ktorom st oslobodeni od pokut a sankcii za
nedodrZzanie uvedeného terminu. Novela zédkona tak priniesla zZelany vacsi casovy priestor pre
zabezpecenie vSetkych potrebnych podmienok pre bezproblémovy prechod na novy systém.

ZAVER

Z pohl'adu podnikania rodinnych podnikov, ale tiez d’alSich malych a strednych podnikov je
zavedenie d’alSieho opatrenia vnimané citlivo. Podnikatelia by privitali d’alSie odburavanie
administrativnych, finanénych a technickych bariér pre I'ahsi Start do podnikania. Zavedenie
e-Kasy prinieslo podnikatelom finan¢né néklady, ktoré nie st na druhej strane
kompenzované a musia ich znaSat’ sami. Naklady vSak nevznikaju len na zavedenie nového
systému e-Kasa, ale aj na zostladenie e-Kasy s t¢tovnym softvérom a d’al§imi podnikovymi
informacnymi systémami. To znamend zvlast’ pre mikro a malé podniky vSestrannu zataz.

V prospech rozvoja malého, stredného 1rodinného podnikania by prispelo najma
zjednodusSenie administrativnych ¢innosti, zjednodusenie odvodovych a danovych povinnosti
spolu so zniZzenim aktudlne platnych sadzieb. Tieto prostriedky by mohli podniky znova
investovat’ do svojho vlastného rozvoja a budovania vlastnej konkurencieschopnosti.
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JARULEKOK, ADO ES KEDVEZMENYEK
OSSZEHASONLITASA SZLOVAKIA ES MAGYARORSZAG
VISZONYLATABAN

Adam PALDI’

ABSTRACT

The aim of the thesis is to compare the taxation of personal income tax in the territory of
Hungary and Slovakia. It provides a wide range picture for the reader theoretical- and
practical level as well. The first section summarizes the theoretical part of the theme based on
the domestic and international literature. Describes the history of taxation, the concept of
taxation and presents the basic terms used in taxation. In the thesis we introduce our fictitious
person and some of our wages, which we used in our calculations. Evaluates it by certain
wage groups that which country's taxation method is more favourable. We disclose the social
security contributions, the basic personal allowances and the tax rate then we describe the
calculation of taxation of personal income tax in case of 0-2-4 child in both countries. We
analysed the compared results. The closing chapter summarizes and provides an overview
about the results of the thesis.

KEYWORDS
personal income tax, tax, social security contributions, basic personal allowances, tax rate

BEVEZETO

Felvidékiként, Magyarorszadg és Szlovakia is célpont munkahely keresése szempontjabol,
éppen ezért esett a tanulmany a két orszdg Osszehasonlitdsara, a nem 6nalld tevékenységbol
szarmazo jovedelem addzasa szempontjabol. Az érdeklddési koriink nagy szerepet jatszott
témank valasztasanal, mivel szerettiink volna jobban megismerkedni a nem 0Onallo
tevékenységbdl szadrmazo jovedelemadozas struktirdjdval mind két orszag tekintetében.
Fontosnak tartottuk a jarulékok, kedvezmények ismertetését, valamint bemutattuk a nem
onallé tevékenységbdl szarmazd jovedelem addzasanak a szamitdsait, melyet a kutatdsunk
soran hasznaltunk. A tanulmany f6 kérdése, hogy Magyarorszagon vagy Szlovakiaban jutunk
nagyobb nettd jovedelemhez azonos bér és koriilmények kozott.

Az adozas multja

Az adbézds, és az ezzel Osszefliggd eljarasok beolvadtak a mindennapi életiinkbe. Az
adoszedésbe nem lehetett elég hamar kezdeni. Az addzds mar az dskorban is megjelent, a
gazdak az adot tobbek kozott hazidllatokban fizették ki. A kozosség tagjai, a gyiilekezet
érdekében, a megtermelt javaik egyes részét Osszeadtdk, majd a varazslonak é&s
torvénymondonak adtdk, akiknek elvarasuk volt, hogy eltartsak. Az addzast, teriiletfoglalés

" Be. Adam Paldi, Gazdasagtudomanyi Kar, Selye Janos Egyetem, Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komérno,
paldiadi@gmail.com
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idején is hasznaltak, ezt jol mutatja a perzsa allam felbomlasa. Az arab térzsek fokozatosan
leigaztak a Perzsa birodalom részeit és a harcosok kozott osztottdk szét a zsakmanyt, viszont
az egyotod részét a kalifanak a kincstaraba kellet rakni. Egyes foldteriileteket nem osztottak
fel, hanem meghagyték a helybéli foldesuraknak, és kotelezték Oket az adofizetésre. Elsdként
a foldadot szabtdk ki, amit vagy a fold terjedelme, vagy a termés mennyiségének aranyaban
osztottak szét. (Ilonka, 2004)

Adé definidlasa és alapfogalmai

Bencsik (2011) szerint az adofizetés kotelesség, melynek értékében célzottan nem kapunk
semmilyen ellenszolgaltatast, viszont indirekt méddon, a tarsadalom alapsziikségleteire
felhasznalva az allam visszaszolgaltatja.

Az adofizetésre torvény alapjan az allam, vagy egyéb kozjogi személy kotelez, ahol
meghatarozzak az ad6 nagysagat, feltételeit, esedékességét, amely térités mentes, vissza nem
jovedelmezd, kozkeletli anyagi szolgaltatas. (Henrich, 2017; Kubatova, 2000)

Az adodalap, célja mennyiség szerint kifejezni az adotargy volumenét, amelybdl adokulcs,
vagy adotétel segitségével az add 6sszege is leszogezhetd. (Petrenka, 2000)

Az adokulcs az adoalap szézalékaban fejezi ki a fizetendd adéo mértékét. Ahhoz, hogy meg
tudjuk hatdrozni az ad6 nagysagat, amihez sziikségiink van megadni, az ad6 mértékét is, ami
lehetséges az adokulcs, vagy adotétel segitségével. Az 4tlagos addkulcs jovedelemadok
esetén azt fejezi ki, hogy az adoalany jovedelmének mekkora szazalékat fizeti be adoként. Az
ad6 mértéke lehet proporcionalis, progressziv és degressziv. (Csanyi, 2011)

Az ado kotelezettség, a maganszemélyek részére a személyi jovedelemadd torvény é€s az
adozas rendjérdl szolo torvény szabdlyozza. Az addkotelezettséghez a kdvetkezd cimszavak
tartoznak: bejelentési, nyilatkozattételi, nyilvantartasok vezetése, adé megallapitas, bevallas,
befizetés, adolevonasi és beszedési, addeldleg fizetési. A személyi jovedelemadd torvény
szerint az adokotelezettség a bevételszerzd tevékenység megkezdésének, vagy a bevételt
eredményezd jogviszony megkezdett napjan kezddédik. (Sztano, 2004)

Modszertan

A tanulmany irdsa kozben a szekunder adatokat, hazai ¢és kiilfoldi szakirodalombol
meritettiik. Szlovakia és Magyarorszag torvénykonyvébdl kiemeltik a nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelemhez tartozo részt, mindemellett hasznaltunk online
cikkeket, folydiratokat, amelyek felhasznalasaval adatot gyijtottiink dolgozatunk irdsa soran.

A kutatdsunknal minden adat 2018-hoz kdthetd. Felhasznalt adatok: Szlovakiai 1étminimum
199,48 €; 2018. december 31. euro — forint arfolyam 1 € = 320,98 Ft (tizedes jegyek esetén,
mindig felfelé kerekitést alkalmaztunk).

A kutatas soran egy kitalalt személy hatterét vettiik alapul és csak a megadott hattér adatait
vettiik figyelembe. Bruttd keresetét harom csoportba osztottuk alacsony kodzepes és magas
bérre. A bérezési fajtakat, levezettiik mind a két orszag tekintetében, 0, 2 és 4 gyermek
esetén, ahol a gyermek 16 év alatti. XY-nak nincs felesége, nem nyugdijas és aktiv
munkavallalo.
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Tablazat 1: Bérek

som e 2owe 120000

Forrds: Sajat szerkesztés

Vizsgalati modszertan Szlovakia tekintetében.

Részleges addalap: bruttd bér — 0,134 (jarulékok) x bruttd bér. Szlovakiaban a jarulékokhoz
szabalyozas altal tartoznak minimalis €s maximalis Osszegek. 2018-ban minimalisan havi
szinten 480 € alatti 0sszeg esetén is 480 € -bol szamitjuk a jarulékokat, ami éves szinten 5
760 €. A maximalis 0sszeg tal 1épésével a jarulékok novekedése megall, kivéve az
egészségligyl biztositds esetében, ahol nincs megszabva maximum. A szocidlis biztositas
(beteg biztositas, nyugdijbiztositds, munkanélkiili biztositas) esetén minden egyes tételnél a
maximalis 6 384 € havi 0sszegbdl szamitodik, ami éves szinten 76 608 €.

4,00% 1,40%
) 7,00%

1,00%

= Egészségligyi biztositas = Beteg biztositas = Nyugdij biztositas

= Munkanélkiili biztositas = Jaruléktol megtisztitott rész

Abra 1: Jarulékok megosztisa Szlovikidban
Forras: Sajat szerkesztés www.epravo.sk és a www.socpoist.sk alapjan

Adomentes rész: ha a részleges adoalap Osszege kisebb vagy egyenlé 19 948 €-val (100 x
199,48€ 1étminimum) akkor, jogosultak vagyunk az addémentes rész teljes 6sszegére. Ebben
az esetben az adomentes a 2018-as évre, 3 830,02 € (Iétminimumot 199,48 € beszorozzuk
19,2-vel). Ha a részleges adoalap Osszege meghaladja a 19 948 € 6sszeget, akkor 8817,016 €
(44,2 x 199,48 € 1étminimum) — a bruttd jovedelem Y4 része.
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Modositott adoalap: az adomentes részben kapott dsszeget, kivonjuk a részleges addalapbol
¢s az igy létrejott 6sszegbdl, megallapithatjuk az adokulcsot. A moédositott addalap mellett
egy allandot is figyelembe kell venniink (176,8 x 199,48 1étminimum), mely a 2018-as évben,
éves szinten 35 268,06€.

Ado: ha a modositott adoalap kisebb vagy egyenld 35 268,06 € -val, akkor az adoalapban
kapott Osszeget beszorozzuk a 19%-os addkulccsal. Ha az adodalapban kapott Osszeg
meghaladja a 35 268,06 €-6t, akkor 35 268,06 € -ig 19% -val szorzunk, a fenn marado
Osszeget pedig 25%-val szorozzuk.

Adoébonusz: Az add bonusz az eltartott 25 éven aluli gyerekek utdn lehet igénybe venni,
melynek éves Osszege 2018-ban 258,72€. Az eltartott gyerekek szamatol fliggden szorzodik a
258,72¢€.

Fizetendd ado: az ad6 6sszegébol kivonjuk az adobonuszt.

Netto jovedelem: a részleges adoalapban kapott 6sszegbdl kivonjuk a fizetendd ad6 Gsszegét
¢s megkapjuk a nettd jovedelmiinket.

Vizsgalati modszertan Magyarorszag tekintetében.

Jarulék: jovedelem x 0,185. Abban az esetben, ha a csaladi kedvezmény magasabb, mint az
adoalap, akkor a fenn maradt 6sszeggel lehet csokkenteni a nyugdijjarulékot, a természetbeni
egészségligyi biztositasi jarulékot €s a pénzbeli egészségiigyi jarulékot.

3,00%
1,50%

= Nyugdijjarulék = Természetbeni egésziigyi biztositasi jarulékok
Pénzbeli egészségligyi jarulékok = Munkaerd-piaci jarulékok

= Jaruléktol megtisztitott rész

Abra 2: Jarulékok megosztisa Magyarorszdgon
Forras: Sajat szerkesztés a www.nav.gov.hu alapjan

Csaladi kedvezmény — az eltartott gyerekek 1étszamatol fiiggben a kedvezményesen eltartott
gyerekek utan jar. 1 eltartott gyerek esetén, éves szinten 800 040Ft (2492,49€), 2 eltartott
gyerek esetén, éves szinten 1 400 040Ft (4 361,76€), 3 vagy tobb eltartott gyerek esetén, éves
szinten 2 640 000Ft (8 224,81€).
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Els6 hazasok kedvezménye — a hazassagtol szamitott elsé 24 honapban lehet igénybe venni,
legalabb az egyik héazastarsnak az els6 hazassdganak kell lennie. Egylittesen, éves szinten
bruttd 400 020Ft (1 246,24€) kedvezményre jogosultak.

Adodalap: jovedelem — csaladi kedvezmény — elsé hdzasok kedvezménye.
Ado: addalap x 0,15.

Netté jovedelem: jovedelem — jarulékok — ado.

Tablazat 2: Netto jovedelem szamszertisitésének modszere

Osszes bevétel Brutt6 jévedelem

Nem bevétel = Jarulékok

Koltség = Részleges adoalap
Jovedelem = Adoémentes rész
Jarulékok = Moédositott adoalap
Csaladi kedvezmény X Adokulcs (19%/25%)
Els6 hazasok kedvezménye = Ado

Adoéalap - Addbonusz

Adokulcs (15%) = Fizetend6 ado

Ado = Netto jovedelem

Netto jovedelem

Forras: Sajat szerkesztés
Eredmények és diszkusszio

Tablazat 3: Alacsony bér 0 gyermek esetén

Osszevont bevétel 6 000€ Brutt6 jovedelem 6 000€
Nyugdijjarulék 10% 600€ Egészségiigyi biztositas 4% 240€
Természetbeni A o

o 1R A% 240€ Beteg biztositas 1,4% 84€
Pénzbeli egészségbiztositasi e o

jarulék 3% 180€ Nyugdijbiztositas 7% 420€
Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 90€ Munkanélkiili biztositas 1% 60€
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Jarulékok 18,5% 1110€
Csaladi kedvezmény 0€
Adoalap 6 000€
Ado 15% 900€
Netto jovedelem 3 990€

Szocialis biztositas 9,4%

Részleges addalap
Adomentes rész
Modositott adoalap
Ado 19%/25%
Adobonusz
Fizetend6 ado

Netto jovedelem

564€

5 196€
3830,02€
1 365,98€
259,53€
0€
259,53€

4 936,47€

Forras: Sajat szerkesztés

Szlovakia esetén:

Részleges addalap = 6 000 — 0,094 * 6 000 — 0,04 * 6 000 = 6 000 — 564 — 240 = 5 196

AdoOmentes rész =5 196 < 19 948 => 3 830,02

Modositott Adodalap =5 196 — 3 830,02 = 1 365,98
Ado =1 365,98< 35 268,06 =>1 365,98* 0,19 = 259,53

Adobonusz = 0¥258,72
Fizetend6 ado = 259,53 — 0 = 259,53

Nettd jovedelem = 6000 — 564 — 240 — 259,53= 4 936, 47

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 6 000 * 0,185 =1 110

Csaladi kedvezmény = 0

Adodalap =6 000 — 0 = 6 000

Ad6=6000* 0,015 =900

Netto jovedelem = 6 000 — 1 110 — 900 = 3 990
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Tablazat 4: Kozepes bér 0 gyermek esetén

Osszevont bevétel 12 000€ Brutto jovedelem 12 000€
B2 Egészségiigyi
0,

Nyugdijjarulék 10% 1200€ biztositas 4% 480€

Természetbeni .
B itas 1,49

bgBszseabistosiisAmIE A L g Rt e 1

Pénzbeli egészségbiztositasi e o

jarulek 3% 360€ Nyugdijbiztositas 7% 840€
Munkanélkiili

PTIrEy o

Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 180€ biztosités 1% 120€
Szocidli biztosita

Jarulékok 18,5% 2220€ zoctalts - DIZIOSAS ) 1oge

9,4%

Csaladi kedvezmény 0€ Részleges adoalap 10 392€

Adoéalap 12 000€ Adomentes rész 3 830,02€

Ado 15% 1 800€ Modositott adoalap 6 561,98€

Netto jovedelem 7 980€ Ado 19%/25% 1246,77€
Adobonusz 0€
Fizetend6 ado 1246,77 €
Netto jovedelem 9 145,23€

Kiilonbség 1 165,23€

Forras: Sajat szerkesztés

Szlovakia esetén:

Részleges adodalap = 12 000 — 0,094 * 12 000 — 0,04 * 12 000 = 12 000 — 1 128 — 480 =
10 392

Adoémentes rész = 10 392 < 19 948 => 3 830,02

Modositott Adoalap = 10 392 — 3 830,02 = 6 561,98

Ad6=6561,98 <35 268,06 =>6561,98* 0,19 =1 246,77

Adobonusz = 0*258,72

Fizetend6 ado = 1 246,77 — 0 =1 246,77

Nett6 jovedelem = 12 000 — 1 128 — 480 — 1 246,77=9 145,23
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Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 12 000 * 0,185 = 2 220

Csaladi kedvezmény = 0

Adoalap =12 000 -0 =12 000

Ado =12 000 * 0,015 =1 800

Nett6 jovedelem = 12 000 — 2 220 — 1 800 = 7 980

Tablazat 5: Magas bér 0 gyermek esetén

Osszevont bevétel 120 000€ Brutté jovedelem 120 000€
Egészségiigyi
(1 o
Nyugdijjarulék 10% 12 000€ biztosiths 4% 4 800€
Természetbeni 4 800€ Beteg biztositas 1,4% 1 072,512€
egészségbiztositasi jarulék 4% & e ’
Pénzbeli egészségbiztositasi e
N Ztosit: 9
arulék 3% 3 600€ yugdijbiztositas 7% 5362,56€
Munkanélkiili
R s ARl o
Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 1 800€ biztositas 1% 766,08€
Lo e 1201,15€
S 1 biztosit >
Jarulékok 18,5% 22 200€ Z°°;a410j 1I0sTHas
I (11 280€)
Csaladi kedvezmény 0€ Részleges addalap 107 998,85€
Adoalap 120 000€ Adomentes rész 0€
Ado 15% 18 000€ Modositott adoalap 107 998,85€
Netto jovedelem 79 800€ Adob 19%/25% 24 883,01€
Adobonusz 0€
Fizetend6 add 24 883,01€
Netto jovedelem 83 115,91€

Kiilonbség 3 315,91€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges adodalap = 120 000 — 0,094 * 120 000 — 0,04 * 120 000 = 120 000 — (11 280)
7 201,15 -4 800 = 107 998,85

Adoémentes rész = 107 998,85> 19 809 => 8 755,578 - 107 998,85/ 4 =0

Modositott Adodalap = 107 998,85— 0 = 107 998,85

Ado = 107 998,85> 35 268,06 => 35 268,06 * 0,19 + 72 730,79 * 0,25 = 6 700,314 +
18 182,6975 = 24 883,01

Adobonusz = 0%258,72

Fizetendd ad6 = 24 883,01- 0 = 24 883,01

Nettd jovedelem = 120 000 — 7 201,08 — 4 800 — 24 883,01= 83 115,91

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 120 000 * 0,185 = 22 200

Csaladi kedvezmény = 0

Addalap =120 000 — 0 = 120 000

Ado =120 000 * 0,015 =18 000

Netto6 jovedelem = 120 000 — 22 200 — 18 000 = 79 800

Tablazat 6: Alacsony bér 2 gyermek esetén

Magyarorszig
Osszevont bevétel 6 000€ Brutto jovedelem 6 000€
Eoészséaiiovi biztosita
Nyugdijjarulék 10% 0€ ges:j/:gugyl HAOSHES ) 40€
Természetbeni S Q
e e A | SRGLR s L | £
Pénzbeli egészségbiztositasi Sy ev ¥l 10
jarulek 3% 0€ Nyugdijbiztositas 7% 420€
Munkanélkiili biztosita
Munkaerd — piaci jarulék 1,5%  90€ . 1;;‘ CTRUIL DIZIOSTRS e
Szociali biztosita
Tarulékok 18,5% 90€ zoctas PAOSTES s6ae
9,4%
Csaladi kedvezmény 8 723,52€ Részleges adoalap 5 196€
Adoalap 0€ Adomentes rész 3 830,02€
Ado6 15% 0€ Modositott adoalap 1 365,98€
Nett6 jovedelem 5910€ Adb 19%/25% 259,53€
Adobonusz 517,44€
Fizetend6 add -257,91€
Netto jovedelem 5453,10€

Kiilonbség 456,90€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges addalap = 6 000 — 0,094 * 6 000 — 0,04 * 6 000 = 6 000 — 564 — 240 =5 196
Adomentes rész =5 196 <19 948 => 3 830,02

Modositott Adoalap =5 196 — 3 830,02 = 1 365,98

Ado6 =1 365,98< 35 268,06 => 1 365,98* 0,19 = 259,53

Adobonusz = 2*258,72 = 517,44

Fizetend6 ado = 259,53 — 517,44 = -257,91

Nett6 jovedelem = 6000 — 564 — 240 — (-257,91)=5 453,10

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 6 000 * 0,185 =90 + (1 020 — 2 723,52) = 90 (- 1 703,52)
Csaladi kedvezmény =2 * 4 361,76 = 8 723,52

Adoalap =6 000 -0 =6 000 (— 8 723,52 = - 2 723,52)
Ad6=0%*0,015=0

Netté jovedelem = 6 000 — 90 — 0 =5 910

Tablazat 7: Kozepes bér 2 gyermek esetén

Osszevont bevétel 12 000€ Brutté jovedelem 12 000€
Nyugdijjarulék 10% 1200€ Egészségiigyi biztositas 4% 480€
;ﬁfﬁbem cgészségbiztositdsi o6 Beteg biztositds 1,4% 168€
;‘fz:lfl; o B e Nyugdijbiztositds 7% 840€
Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 180€ Munkanélkiili biztositas 1% 120€
Jarulékok 18,5% 2 220€ Szocialis biztositas 9,4% 1 128€
Csaladi kedvezmény 8 723,52 € Részleges addalap 10 392€
Adoéalap 3276,48€ Adomentes rész 3 830,02€
Ado 15% 491,47€ Mbodositott adoalap 6 561,98€
Netto jovedelem 9308,53€ Ado6 19%/25% 1246,77€
Adobonusz 517,44€
Fizetend6 ad6 729,33€
Netto jovedelem 9 662,67€

Kiilonbség 354,14€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges addalap = 12 000 — 0,094 * 12 000 — 0,04 * 12 000 = 12 000 — 1 128 — 480 =
10 392

Adoémentes rész = 10 392< 19 948 => 3 830,02

Modositott Adoalap = 10 392 — 3 830,02 = 6 561,98

Adbo=6561,98< 35 268,06 =>6 561,98* 0,19 =1 246,77

Adobonusz = 2*258,72 = 517,44

Fizetend6 ado = 1 246,77 — 517,44 = 729,33

Nett6 jovedelem = 12 000 — 1 128 — 480 — 729,33= 9 662,67

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 12 000 * 0,185 = 2 220

Csaladi kedvezmény =2 * 4 361,76 = 8 723,52
Adobalap = 12 000 — 8 723,52 = 3 276,48

Ado =3 276,48 * 0,015 = 491,47

Nett6 jovedelem = 12 000 — 2 220 — 491,47 = 9 308,53

Tablazat 8: Magas bér 2 gyermek esetén

Osszevont bevétel 120 000€ Brutté jovedelem 120 000€

Nyugdijjarulék 10% 12 000€ Egészségiigyi biztositas 4% 4 800€

Lottt 4 800€ Beteg biztositas 1,4% 1 072,512€

egészségbiztositasi jarulék 4%

Pénzbeli egészségbiztositasi 3 600€ R

jarulék 3% Nyugdijbiztositas 7% 5362,56€

Munkaerd — piaci jarulek 1,5% 1 800€ Munkanélkiili biztosités 1% 766,08€

Tarulékok 18,5% 22 200€ Szocidlis biztositas 9.4% lelozlgz)g

Csaladi kedvezmény 8 723,52€ Részleges adoalap 107 998,85€

Adoalap 111 276,48€ Adomentes rész 0€

Ado 15% 16 691,47€ Modositott adoalap 107 998,85€

Netto jovedelem 81 108,53€ Ado6 19%/25% 24 883,01€
Adobonusz 517,44€
Fizetend6 add 24 365,57€
Netto jovedelem 83 633,35€

Kiilonbség 2 524,82€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges adodalap = 120 000 — 0,094 * 120 000 — 0,04 * 120 000 = 120 000 — (11 280)
7 201,15 -4 800 = 107 998,85

Adoémentes rész = 107 998,85> 19 809 => 8 755,578 - 107 998,85/ 4 =0

Modositott Adodalap = 107 998,85— 0 = 107 998,85

Ado = 107 998,85> 35 268,06 => 35 268,06 * 0,19 + 72 730,79 * 0,25 = 6 700,314 +
18 182,6975 = 24 883,01

Adobonusz = 2*258,72 = 517,44

Fizetendd ad6 = 24 883,01- 517,44 = 24 365,57

Nettd jovedelem = 120 000 — 7 201,08 — 4 800 — 24 365,57= 83 633,35

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 120 000 * 0,185 =22 200

Csaladi kedvezmény =2 * 4 361,76 = 8 723,52

Addalap = 120 000 — 8 723,52= 111 276,48
Ado=111276,48 * 0,015 =16 691,47

Netto6 jovedelem = 120 000 — 22 200 — 16 691,47 = 81 108,53

Tablazat 9: Alacsony bér 4 gyermek esetén

Osszevont bevétel 6 000€ Brutt6 jovedelem 6 000€

Nyugdijjarulék 10% 0€ Egészségiligyi biztositas 4% 240€

Természetbeni

egészségbiztositasi  jarulék O€ Beteg biztositas 1,4% 84€

4%

Pénzbeli egészségbiztositasi I

jrulék 3% 0€ Nyugdijbiztositas 7% 420€

Ylumkactd — piact Janlek gy Munkanélkilli biztosités 1% 60€

Jarulékok 18,5% 90€ Szocialis biztositas 9,4% 564€

Csaladi kedvezmény 32 899,24€ Részleges adoalap 5 196€

Adoalap 0€ Adomentes rész 3 830,02€

Adoé 15% 0€ Modositott adoalap 1 365,98€

Nett6 jovedelem 5910€ Ado 19%/25% 259,53€
Adobonusz 1 034,88€
Fizetend6 add -775,35€
Netto jovedelem 5971,35€

61,35€

Forras: Sajat szerkesztés

Szlovakia esetén:
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Részleges adoalap = 6 000 — 0,094 * 6 000 — 0,04 * 6 000 = 6 000 — 564 — 240 =5 196
Adoémentes rész =5 196 < 19 948 => 3 830,02

Modositott Adodalap =5 196 — 3 830,02 = 1 365,98

Ado =1 365,98< 35 268,06 =>1 365,98* 0,19 = 259,53

Adobonusz = 4*258,72 = 1 034,88

Fizetend6 ad6 = 259,53 — 1 034,88 = -775,35

Nett6 jovedelem = 6000 — 564 — 240 — (-775,35) =5 971,35

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 6 000 * 0,185 =90 + (1 020 — 26 899,24) = 90 (-25 879,24)
Csaladi kedvezmény =4 * 8224,81 =32 899,24

Addalap = 6 000 — 32 899,24 = 0 (-26 899,24)

Ad6o=0*0,015=0

Netté jovedelem = 6000 —90 — 0 =5 910

Tablazat 10: Kozepes bér 4 gyermek esetén

Osszevont bevétel 12 000€ Brutt6 jovedelem 12 000€
Nyugdijjarulék 10% 0€ Egészségiigyi biztositas 4% 480€
Természetbeni o a
egészségbiztositasi jarulék 4% o€ Beteg biztositds 1,4% 168€
Pénzbeli egészségbiztositasi I
jrulék 3% 0€ Nyugdijbiztositas 7% 840€
Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 180€ Munkanélkiili biztositas 1% 120€
Jarulékok 18,5% 180€ Szocialis biztositas 9,4% 1 128€
Csaladi kedvezmény 32 899,24¢€ Részleges addalap 10 392€
Adoalap 0€ Adomentes rész 3 830,02€
Adob 15% 0€ Modositott adoalap 6 561,98€
Netto jovedelem 11 820€ Ad6 19%/25% 1246,77€
Adobonusz 1 034,88€
Fizetend6 add 211,89€
Netto jovedelem 10 180,11€

Kiilonbség 1639,89€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges adodalap = 12 000 — 0,094 * 12 000 — 0,04 * 12 000 = 12 000 — 1 128 — 480 =
10 392

Adoémentes rész = 10 392< 19 948 => 3 830,02

Modositott Adoalap = 10 392 — 3 830,02 = 6 561,98

Adob =6561,98< 35 268,06 =>6561,98* 0,19 =1 246,77

Adobonusz = 4%258,72 =1 034,88

Fizetend6 ado = 1 246,77 — 1 034,88 = 211,89

Nett6 jovedelem = 12 000 — 1 128 — 480 — 211,89= 10 180,11

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 12 000 * 0,185 = 180 + (2 040 — 20 899,24) = 180 (-22 939,24)
Csaladi kedvezmény =4 * 8224,81 =32 899,24

Addalap =12 000 — 32 899,24 =0 (-20 899,24)

Ad6o=0*0,015=0

Netté jovedelem = 12 000 — 180 — 0 = 11 820

Tablazat 11: Magas bér 4 gyermek esetén

Magyarorszig

Osszevont bevétel 120 000€ Brutt6 jovedelem 120 000€
Nyugdijjarulék 10% 12 000€ Egészségiigyi biztositas 4% 4 800€
Természetbeni egészsegbiztositdsi 4 gne Beteg biztositas 1,4% 1072,512€
jarulék 4%
sl Gt | g e Nyugdijbiztositis 7% 5 362,56€
jarulék 3% yugey ° '
Munkaer6 — piaci jarulék 1,5% 1 800€ Munkanélkiili biztositas 1% 766,08€
e 1 7201,15€
’ 7 0 ’ 1oz 0 s
Jarulékok 18,5% 22 200€ Szocialis biztositas 9,4% (11 280€)
Csaladi kedvezmény 32 899,24€ Részleges adoalap 107 998,85€
Adoalap 87 100,76€ Adomentes rész 0€
Ado 15% 13 065,11€ Modositott addalap 107 998,85€
Netto jovedelem 84 734,89€ Ado 19%/25% 24 883,01€
Adbébonusz 1034,88€
Fizetend6 add 23 848,13€
Netto jovedelem 84 150,79€

Kiilonbség 584,10€

Forras: Sajat szerkesztés
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Szlovakia esetén:

Részleges adoalap = 120 000 — 0,094 * 120 000 — 0,04 * 120 000 = 120 000 — (11 280)
7 201,15 -4 800 = 107 998,85

Adomentes rész = 107 998,85> 19 809 => 8 755,578 - 107 998,85/ 4 =0

Modositott adoalap = 107 998,85— 0 = 107 998,85

Ado = 107 998,85> 35 268,06 => 35268,06 * 0,19 + 72 730,79 * 0,25 = 6 700,314 +
18 182,6975 = 24 883,01

Adobonusz = 4*258,72 = 1 034,88

Fizetend6 ad6 = 24 883,01 1 034,88 = 23 848,13

Nett6 jovedelem = 120 000 — 7 201,08 — 4 800 — 23 848,13 = 84 150,79

Magyarorszag esetén:

Jarulékok = 120 000 * 0,185 = 22 200

Csaladi kedvezmény = 4 * 8224,81 =32 899,24

Addalap = 120 000 — 32 899,24 = 87 100,76

Adé =87100,76 * 0,015 =13 065,11

Netto jovedelem = 120 000 — 22 200 - 13 065,11= 84 734,89

Az Osszehasonlitds sordn megfigyelhetd, hogy a jarulékok Magyarorszdgon magasabbak,
mint Szlovakidban. Ezen felil Szlovadkidnal a szocialis biztositasi jarulék rendelkezik
maximalis befizetési 0sszeggel, ez jol lathaté a magas bér szamitisainal. Szlovakidban az
adomentes rész nagy befolyassal volt szamitasainkra. Magyarorszdg nem rendelkezik
adomentes résszel. Kiilonbségnek szamit, hogy Magyarorszagon egykulcsos adérendszer van
érvényben, ahol az atlagadokulcs konstans, Szlovéakidban progressziv, kétkulcsos adorendszer
hatalyos, amelynél az atlagadokulcs né az addalap emelkedésével. Az adokedvezmények
szemszdgebdl Magyarorszagon sokkal kedvezdobb lehetdségeket véltiink felfedezni, ami a
szamitasaink soran meglepd fordulatokat hoztak.

BEFEJEZES

Tanulmanyunk sordn az A&ltalunk kivalasztott két orszag, nem 0Onallo tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem addzésat vizsgaltuk, ugyan olyan bérek €s kornyezeten beliil. Kitértiink
a strukturalis 6sszehasonlitasra, ahol felfedeztiik a két orszag adorendszeri kiilonbségeit. Az
eltéréseket abraval és tablazatokkal szemléltettiik. F6 kérdésiinkre, hogy Magyarorszdgon
vagy Szlovékiaban jutunk nagyobb nettdé jovedelemhez azonos bér és koriilmények kozott,
tokéletest valaszt nem kaptunk. Ha csak a bér szerinti valtozdsokat nézziik, akkor
Szlovédkiaban jutunk nagyobb netté jovedelemhez, viszont ha figyelembe vessziik a
gyermekek szdmanak a valtozasat, akkor vegyes eredményeket kapunk a tanulményunk {6
kérdésére.
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BEREN KinJLI EG]E)SZ’SEGI"JGYI JUTTATASOK
VONZEREJE ES ADOZASA MAGYARORSZAGON

Szilard SZIGETI®
ABSTRACT

The main purpose of this publication is to assess the needs of employees and jobseekers in
relation to fringe benefits available in Hungary. It collects and gives an overview of certain
types of benefits, their taxation in Hungary, and makes health benefits (fringe benefits)
comparable. In support of the importance of benefits, there is an outlook on Hungary's health
care system, the country's health system and situation, the relationship between health care
and the economy, and the characterization of the expanding private health care. Anonymous
respondents (N=194) from the primary online questionnaire survey found that fringe benefits
are important to them. Dental examinations and treatments, medical massages and general
screening, as well as medical examinations, are most attractive if offered by their employer at
a private health facility. Contrary to publicly funded care, respondents described private
health care services as the most noteworthy with their short waiting times, modern, pleasant
environment, fast booking and modernity. With regard to taxation, it can be stated that the tax
environment is constantly evolving. Properly selected and configured benefit plans can
provide the employer with financial savings, as savings can be achieved by applying a
reduced tax rate. For example, taxation of self-help funds in 2019 is attractive because
targeted services are not taxed as income.

KEYWORDS:
taxation, private health, fringe benefits, healthcare, Hungary

BEVEZETO

A béren kiviili juttatdsok és az azokat érintd addzasi szabalyok az allam, a munkaadd
(munkaltato) és a munkavallalé harmasat érinti. Pozitiv, illetve negativ hatdsa is van az egyes
szereplOkre az ilyen jellegli juttatasoknak, legf6képp a juttatdsok (pénzbeli) értékének ado
terhei miatt. A 2019-es évben a béren kiviili juttatasok ad6zasanak témakorében januar 1-jén,
tovabba julius 1-jén is valtozasok torténtek, melyek a 2018-as, vagy korabbi évekhez képest
jelentds valtozasokként jelentkeztek. A kutatisban pontosan az ilyen jellegli valtozasok
hatésait, valamint a munkavallalok altal megfogalmazott igényeket igyekeztem feltarni, hogy
valamennyi érintett szdmara a legoptimalisabb kérnyezetben torténjenek a juttatasok kapcsan
meghozott dontések. A munkavallalok szamara kinalt béren kiviili juttatdsok a munkaltatd
megtartasdban, valamint a toborzasban is. Tehat a megfelel6 munkavallaloi igények és a
kedvezd addzas figyelembe vétele eldsegitheti a sikeres humanerdforras stratégiat.

8 Bc. Szigeti Szilard, Gazdasagtudomanyi Kar, Selye Janos Egyetem, Bratislavska cesta 3322, 945 01
Komarno,, szigeti90@gmail.com
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Adonemek és jarulékok alakulasa

A 2016-o0s ¢évtdl kezdddden vizsgilva az egyes adonemek ¢€s jarulékok alakulasat,
elmondhat6, hogy egyediiliként a szocialis hozzajarulasi ado (szocho) 27,0%-r61 2019. jalius
1-t61 17,5%-ra csokkent. [1] Az 1. tdblazat mutatja be az adonemek és jarulékok alakuldsat a
2016-2019-es évek kozott. Osszeadva az egyes oszlopokban feltiintetett szazalékos értékeket
az Osszesen havonta az allamnak fizetendd érték olvashat6 a tdblazat als6 sordban. A 2016-0s
évi 62%-16l 2019 1I1. félévére 52,5%-ra tortént csokkenés. Ezen adatok alapjan egyértelmiien
a munkaltatok kiadasai, terhei csokkentek, azonban a munkavallalok juttatasanak netto értéke
valtozatlan maradt.

1. tablazat: Adonemek és jarulékok alakulasa 2016-2019

Személyi jovedelemado (szja) 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0%
Szocialis hozzajarulasi adé (szocho) 27,0% 22,0% 195% 19,5% 17,5%
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Munkaerdé-piaci jarulék 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 15%
Egészségbiztositasi jarulék 7,0% 7,0% 7,0% 7,0% 7,0%
Nyugdijjarulék 10,0%  10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Osszesen havonta az dllamnak fizetendé 62% 57% 54,5% 54,5% 52,5%

Forras: sajat szerkesztés LII. Torvény, 2018 alapjan [1]

A béren kiviili juttatadsok esetén az adofizetési kotelezettség a kifizet6t terheli, amennyiben a
jovedelem a kifizetot6l szarmazik. Amennyiben a jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, az
adofizetési kotelezettség a természetes személyre harul. [1]

Juttatasok kategorizalasa

Ahhoz, hogy a juttatasok kategoriait atlassuk, a kovetkezé egyszerlsitett felsorolasbol
célszerii kiindulni:

Kedvezményes adozasu juttatasok:
o Széchenyi Pihend Kartya (=SZEP Kartya)
Adomentes juttatasok:
o Kulturalis szolgéltatasra-, Sportrendezvényre sz6l6 belépd/bérlet
o Bolcsddei, Ovodai szolgaltatas/ellatas
Egves meghatarozott juttatasok:
o Pénztari befizetések (célzott szolgaltatds pl. egészségpénztiron, vagy
onsegélyezd pénztaron keresztiil)
o Csekély értékii ajandék
Jovedelemként ad0zo juttatasok:
o Onkéntes pénztari tagdij atvallalas (6nkéntes nyugdijpénztir, egészségpénztar,
onsegélyez0 pénztar) [3]

A témakorben elmélyedve a jovedelemként adozo juttatasok €s egészségiigyi jellegli
juttatasokra fokuszalva a kovetkezd jellemzdket emelem ki. A hatdlyos 0 torvény értelmében
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az Onsegélyezd pénztari, vagy az dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas, de a lakastamogatas
is jovedelemként adozik — egy-egy esetben adojovairas lehetséges (teljes teherjovairas
51,63% - 2019. januar 1-jei allapot szerint). Amennyiben egészségiigyi jellegli juttatdsok
kertilnek Osszehasonlitdsra, abban az esetben 2019. janudr 1-jétdl az egészségbiztositds is
jovedelemként adozik (egy kivétellel: amennyiben 2018. december 31-ig kottetett szerzodés,
akkor 2019. december 31-ig adomentes), ahogy minden egyéb egészségiigyi szolgaltatas is,
melyet a munkaltatd a munkavallald szaméra juttatisként nyujt. [4] Kivételt képez a
foglalkozas-egészségiigyi ellatds: az 1993. évi XCIIL. torvény kimondja, hogy ,,A4
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja
magaban.” ,, A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal
miikodtetett vagy a munkdltatoval kétott szerzodés alapjan kiilso szolgaltato utjan. ”[2]

2. tablazat: Jovedelemként adozo juttatdsok és egészségiigyi jellegii juttatasok 2019

Elem — juttatas megnevezése Kozteher (2019. julius 1-t6l)
Egészségpénztar, onsegélyezo pénztar Jovedelemként adozik (adojovairas lehetséges:
hozzajarulas teljes teherjovairassal 49,12%)

Jovedelemként adozik (adojovairas lehetséges:

Onkéntes nyugdijpénztar hozzajarulas teljes teherjovairdssal 49,12%)

Célzott szolgaltatas

0 .
(egészségpénztarba, nyugdijpénztarba) o0 (Loiten)
LIPS /D P il nillk
(pl. menedzsersziirés)

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas 0% = adomentes

Forrds: sajat szerkesztés Fata LaszIo: Cafeteria Kisokos-2019 alapjan [3]

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas human-egészségiigyi ellatas keretében kertil teljesitésre,
ezért a 2007. évi CXXVIL torvény 85. § alapjan adémentesnek mindsiil. Fontos kiemelni,
hogy a foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vélemény torvény altal kdtelezéen megszabott
kritériumokhoz kell, hogy illeszkedjen és minden munkavallalonak rendelkeznie kell ilyen
dokumentummal a munkavégzés miatt. Az alkalmassagi vélemény megujitasa évente
kotelezd.

3. tablazat: Egészségiigyi jellegii juttatasok és béremelés 6sszehasonlitasa 2019

Elem - juttatés Kozteher (2019, 07. 01-t61)  Netté sszeg/hé isisz;‘zlzeg‘;}:g““"
el g%%‘?}/oe;“kem adézik 9 000 Ft 16 105,50 Ft
0/ — A * -

Egészségbiztositis* 0% = adomentes (*2018.12.31-g 5 £y 9 000 Ft

ig megkotott szerzodés esetén)
Célzott szolgaltatis 38,35% (korlatlan) 9 000 Ft 12 451,50 Ft
(egészségpénztar)
Egészségiigyi szolgaltatas (pl. Jovedelemként adozik
szakorvosi vizsgalat) (78,95%) IR 1) 08,50
Foglalkozas-cgészsegiigyl 0% = adémentes 9 000 Ft 9 000 Ft
szolgaltatas
Béremelés el nl CatiEhivzal 9 000 Ft 16 105,50 Ft

(78,95%)
Forras: sajat szerkesztés
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Tekintettel erre a tényre, célszerli egy olyan komplex foglalkozas-egészségiligyi csomagot
valasztani, mellyel a munkavallald egészségi allapotat kelloképp fel tudja mérni a szakorvos
¢és egy atfogd kép alakul ki az egészségi allapotrdl. Az évi rendszeresség az ellendrizhetoség
¢s a folyamatossag megtartasaban jatszik fontos szerepet. A 2. tdblazat 6sszefoglalja a 2019.
julius 1-jétél hatalyos szabdlyok szerinti egészségiigyi jellegli juttatdsokat, valamint a
jovedelemként ad6zo juttatdsokat, mig a 3. tablazat egy konkrét példan szemlélteti az
egészségligyi jellegli juttatasok értékét a béremelés értékével a 2019-es évre vonatkozoan.

Egészségiigyi helyzetkép

Magyarorszag egészségiigyl helyzete statisztikai mutatok alapjan az Eurdpai Unios atlaghoz
képest elmaradott. Az OECD Magyarorszag: Egészségiligyi orszagprofil 2017 publikacio
taglalja, hogy:

- a rossz egészségi allapot legfobb meghatarozoi: sziv- és érrendszeri betegségek (az
Osszes haldleset kozel %-ét okozzdk), rdkos megbetegedések, a mozgasszervi és a
mentalis egészségligyi problémak (2014-es adatok alapjan). [5]

- az egészségtelen ¢Eletmdd (mozgashiany, alkoholfogyasztas, dohdnyzds, rossz
taplalkozasi szokasok) hozzédjarul ahhoz, hogy az orszag népegészségiigyi mutatoi
kedvezotlenek. [5]

Gazdasagi szempontokat figyelembe véve érdemes megemliteni, hogy az Europai Unid
atlagértékétdl sokkal alacsonyabb az egy fore jutd egészségiigyi kiadasok GDP szazalékos
aranya. Magyarorszag 1428 eurd/f6, (GDP 7,2%-a), az EU atlag 2797 eur6/f6 (GDP 9,9%-a).

[5]

A 4. tablazat szemlélteti, hogy az Osszes egészségiigyl kiadas 2015-ben milyen ardnyban
oszlott el ajaro- és fekvobeteg ellatasra, illetve ezeken beliill mekkora az allami, valamint
a magankiadas mértéke. Egyértelmiien latszik, hogy az allamot terheli a fekvibeteg ellatas
finanszirozéasa, azonban a jarobeteg ellatasndl a magan kiadasok mértéke magasabb az allami
kiadasokhoz képest.

4. tablazat: Magan- és allami egészségiigyi kiadasok megoszlasa Magyarorszdagon (2015)

Egészségiigyi kiadds Millidrd forint
Osszes kiadas 2669

Osszes jarébeteg-kiadas 546

Osszes fekvobeteg-kiadas 885

Allami kiadas osszesen 1822

Allami jarébeteg-kiadas sszesen 236

Allami fekvébeteg-kiadas osszesen 808
Magankiadas osszesen 847

Magan jarobeteg-kiadas dsszesen 310

Magan fekvébeteg-kiadas G6sszesen 77

Forras: Lantos, 2018 [6]

Magyarorszag magan egészségiligyérdl pontos adatokkal nem rendelkeziink, annak ellenére,
hogy napjainkban ez a szegmens az egészségiigyi rendszer érdemi szerepldjévé valt.
Atlathatatlan és ismeretlen a nyujtott ellatdsok mennyisége, mindsége €s szakmai megoszlasa,
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azonban novekedésben van a kozfinanszirozott rendszer talterhelt és alulfinanszirozott
helyzete miatt, valamint az orvosi bérek alacsony szintje miatt. A tarsadalmi
es¢lyegyenldtlenséget noveli a profitalapon miikodé magéan egészségiligy elterjedése ¢és
fejlodése. [7]

Az egészségligyi szolgaltatok csoportositasa:
1. magantulajdonu ellat6 maganfinanszirozassal — itt egyértelmii maganpiaci viszony all
fenn,
2. magantulajdont ellatd allami finanszirozassal,
3. allami tulajdont ellaté maganfinanszirozott szolgaltatassal,
4. 4llami tulajdonu ellatd 4allami finanszirozassal — itt egyértelmii allami modell
miukddik. [6]
A Szinapszis-kutatas 2017-es publikaciojanak eredményei alapjan sorrendben leginkabb a
fogaszat, ndgyogyaszat, laborvizsgalatok, képalkotd diagnosztikai eljarasok, bérgyogyaszat,
szemészet vannak az elsd helyeken. Ezekbdl éves koltségszinten legtdbbet fogaszatra,
szemészetre, ndgyogyaszatra és képalkotd diagnosztikai eljarasokra koltenek. [8]

Célkitiizés
Héarom darab feltételezést vizsgaltam, amelyek a kovetkezok:

F1: A valaszaddok szamara fontosak a béren Kkiviili juttatasok.
F2: A valaszadok szamara a korlatlan egészségiigyi jellegii juttatasi formak vonzoak.
F3: A valaszadok szamara a fogaszati ellatas és kezelés lenne a legvonzobb.

Kutatas modszertana és modszere

A kutatds sordan a primer adatok egy online anonim kérddiv segitségével kertiltek
lekérdezésre. A kérddiv alapjan Magyarorszag hatarian beliill a kérddiv kitoltésének
pillanatdban munkat vallalok, valamint a munkahellyel nem rendelkezdk (allaskeresok)
véleményére voltam kivancsi. A valaszadok egészségligyl béren kiviili juttatdsokhoz és a
magan egeészsegligyi szolgaltatasok igénybe vételéhez kotddd véleményeit elemeztem.

Kiértekelési és elemzési modszerek: A begyljtott digitalis primer €s szekunder adatokat
Microsoft Excel 2013 szoftver segitségével dolgoztam fel. Sajat szamitasok elvégzése a
birtokomban 1évé informaciok ¢és adatok alapjan tortént. Az adatok tematizalasa,
kategorizalasa és rendezése utdn Osszehasonlitdsokat végeztem.. A statisztikai jellegii
eredmények kordiagramok, vonaldiagramok ¢&s savdiagramok segitségével keriiltek
szemléltetésre.

Kutatasi eredmények

Kérdéivet Kitdlt6k (N sicatinos=194) &5 (N caresopor=159)
A. Munkahellyel rendelkezék — Lakhely/munkahely: Magyarorszdgon
Altalanos kérdéiv (N=113):
a. Férfi: 20% (N=23)
b. N6: 80% (N=90)
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B. Alliskeresék — Lakhely/munkahely: Magyarorszdgon
Altalanos kérdéiv (N=81):
a. Férfi: 20% (N=16)
b. N6: 80% (N=65)

A kérddiv kitoltésének pillanataban a valaszadok 42%-a volt allaskeresd, mig 58%-a
rendelkezett munkahellyel. Kiemelkedd érték jelenik meg abéren kiviili juttatasok
fontossagéaval kapcsolatban, hiszen a valaszadok 91%-a fontosnak tartja azokat (1. abra).

Nem
9% \

1. dbra: Onnek fontosak a béren kiviili juttatasok? (N=194)
Forras: Sajat kutatas (2019)

Mind a munkahellyel rendelkez6k, mind az allaskeres6k szamdra a korlatlan egészségiigyi
ellatast biztositd csomag vonzd, majd masodikként a korlatlan egészségbiztositas jelenik
meg. (2. abra). A korlatlan csomag valasztasanak hatterében bizonyara az all, hogy egyénileg
kivanjak eltéré idOszakban, kiilonféle panaszok esetén igénybe venni az egészségligyi
szolgaltatast.

Korlitan egészségbizosiis | o 3%
Korlatozott egészségbiztositas = 11%00/2)

Korlatlan eti. ellatast biztosité csomag ﬂ 93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Munkahellyel rendelkezék (N=113) - "Igen” ™ Allaskeresék (N=81) - "Igen"

2. dbra: Mely (béren kiviili) juttatisok vonzéak 2019-ben Onnek? — Egészségiigyi jellegii
Juttatasi formak (N=194)
Forras: Sajat kutatas (2019)
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Amennyiben egy magan egészségligyi szolgaltatondl lehetne egészségiligyi szolgaltatast
igénybe venni, akkor a munkahellyel rendelkezé és az alldskeresOk is kimagasldan a
fogaszati vizsgalatot és kezelést valasztanak, bar az allaskeresOk szdmara az Aaltaldnos
szlirdvizsgalat, allapotfelmérés is nagyon fontos. (3. dbra) A sorban a gydgymasszazs,
stresszkezelés, illetve a szemészeti vizsgalat is elokeld helyen szerepel.

75%

Fogaszati vizsgalat és kezelés %

Gyodgymasszazs 64%
Altalanos sziir6vizsgalat, allapotfelmérés S 74%

Szemészeti vizsgalat
Stresszkezelés
Nogyogyaszati vizsgalat
Komplex menedzsersziirés
Bérgyogyaszati vizsgalat

779, 23%
53%

54%

48% 549

g 43%

42%

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Munkahellyel rendelkezék (N=113) - "lgen” Allaskeresok (N=81) - "Igen”

3. dbra: Amennyiben munkaltatoja egy magan egészségiigyi intézményben igénybe veheto
egészségiigyi szolgaltatds csomagot kinalna Onnek, akkor milyen egészségiigyi
szolgaltatasokat venne leginkabb igénybe? (N=194)

Forras: Sajat kutatas (2019)

A kozfinanszirozott ellatassal szemben a valaszadok kevés varakozasi iddvel, modern,
kellemes kornyezettel, gyors idopont foglaldssal, korszertiséggel jellemezték leginkabb a
magan egészségiigyi szolgaltatasokat (lasd 4. abra). A korrekt ar-érték arany és az atlathato
miikodés kaptak a legkevesebb jelolést.
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4. abra: Mivel jellemezné a magan egészségiigyi szolgaltatasokat a kozfinanszirozott
ellatassal szemben? (N=194)
Forras: Sajat kutatas (2019)
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BEFEJEZES

A foglalkoztatottak esetében az egészségi allapot megtartdsa elényOsebb lenne, ha a
munkaltatok tdmogatndk éves szinten az egészségmegoirzést (prevencio), valamint az idében
észrevett és kisziirt problémak, betegségek gyogyitasat.  Tekintettel —arra, hogy az
egészségligyl magankiadasok ardnya magas, igy leginkabb a magan egészségiigyi piac keriil
elotérbe, mely az elmult években folyamatosan erdsodott. A paciensek (fogyasztok) is
pozitivabban vélekednek a magéanegészségiigyrél az allami egészségiiggyel szemben
(nagyobb figyelem, kellemesebb kornyezett, gyorsabb iddpontfoglalds, modernebb
eszk6zok). Ezt a dominanciat elénydssé lehet forditani abban az esetben, ha a hatékonyabb
ellatas hozzéjarul ahhoz, hogy az allampolgarok idében adekvalt ellatast kaphassanak. Ehhez
a munkaltatok is hozza tudnak jarulni, hiszen a piac lehetdséget kinal arra a megoldasra, hogy
magéan egészségiigyi szolgaltatds(oka)t vasaroljon egy cég, szervezet, kozintézmény stb. A
két fél szerzddéses viszony keretében hatarozott vagy hatarozatlan idére megallapodhat
bizonyos szolgaltatasok és az azt igénybe vevd jogosultak (munkavallalok) rogzitésével. Az
ilyen formaban megvasarolt szolgaltatas(oka)t a munkaad6 béren kiviili juttatasként tudja a
munkavallald szdmara biztositani. A szolgaltatas id6horizontja lehet évente egy alkalom,
évente tobb alkalom, vagy pedig folyamatos. A szolgéltatds magan egészségiigyi intézmény
altal kalkuldlt dija nettdé érték (hiszen 6 adomentesen 4llitja azt eld, mivel human-
egészségligyl ellatdsr6l van sz6), azonban a szolgaltatdst vasarldé cég, szervezet,
kozintézmény stb. a hatilyos adotorvények értelmében a 2019-es évben tobbségében
jovedelemként adézik minden munkavallalora kifizetett szolgaltatds utan (kivétel a
foglalkozas-egészségiigyi ellatds). Amennyiben egészségpénztaron keresztiil célzott
szolgaltatasként kerlil megvasarlasra az egészségiigyi szolgaltatds, akkor kedvezményed
addzas miatt ez lehet a leggazdasagosabb megoldas a munkaltatonak.

Amennyiben a munkaadd elhatdrozza, hogy tobbletraforditast kivan a munkavallaloira
forditani, felmeriil a béremelés és a béren kiviili juttatdsok hasznossadganak ¢és értékének
Osszehasonlitdsa. Ha a béren kiviili juttatds jovedelemként adozik, abban az esetben a
béremelés €és a béren kiviili juttatds pénzosszegben ugyanakkora értékli. Viszont abban az
esetben, ha az orszag egészségiigyi helyzetét is figyelembe vessziik, akkor elmondhatd, hogy
az egeészségligyl béren kiviili juttatasok hasznosnak bizonyulnak, hiszen nem csak a preventiv
jelleg, de valdsziniisithetben a tappénzes napok szama, a tdppénzesek napi létszama is
csokkenthetd lenne. Ez annak is kdszonheté lenne, hogy a munkavallalok kevesebb iddre
(o6rara) vannak tavol a munkahelyiikrdl, mivel a magan egészségiigyi intézményben egy elére
egyeztetett idopontban kiszamithatd ideig lesz tavol, tovdbba mindségi ellatast kap és
folyamatosan nyomon kovethet6 az egészségi allapota. Ezen feliil az iddben diagnosztizalt
problémdk ¢és betegségek kezelése, gyodgyitasa az i1doében megkezdett terapianak
koszonhetden csokkentheti a sulyos korképek kialakuldsat, melyek tovabbi tappénzre
kényszeritett id6szakot eredményezhet.

Az adozas kapcsan kijelenthetd, hogy az adokornyezet folyamatosan alakul (erre j6 példa a
2016-2019-es vizsgalt idészak). A megfelelden kivalasztott és dsszedllitott juttatisi csomagok
a munkaadonak anyagi megtakaritdst adhatnak, hiszen a kedvezményes adodkulcs(ok)
alkalmazéasadval a megtakaritdsok szamszeriisithetok. Példaul az Onsegélyezd pénztarak
adozasa 2019-ben vonzo, hiszen a célzott szolgéltatdsok nem jovedelemként adoznak, mig
egyéb egészségligyi jellegl béren kiviili juttatasok jovedelemként adoznak.
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